
Page 1 of 48 
 

आयुÈत, आǑदवासी ͪवकास महाराçĚ राÏय नाͧशक 
आǑदवासी ͪवकास भवन, पǑहला मजला, गडकरȣ चौक, जुना आĒारोड, 

नाͧशक-422002 

सरळसवेा भरती -२०२4 
गट (ब) अराजपिĝत संवग« व गट - क सवंग« 
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सरळसवेनेे गट-क संवगɕची भरती करावयाची पदे 
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 35400-112400 

     Deputy Accountant / Head Clerk 
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Đ. 
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    Tribal Development Inspector 
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 25500-81100 

     Senior Clerk /Statistical Assistant

अ.

Đ. 
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 25500-81100 

Steno - Typist 
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 38600-122800 

Warden(Male) 

अ. 
Đ. 
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Warden(Female) 
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 32000-101600 

    Superintendent(Male) 
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Superintendent(Female) 
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 25500-81100 

    Librarian 

अ.

Đ. 
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     Laboratory Assistant 
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 38600-122800 

      Senior Tribal Development Inspector 

अ. 
Ď. 

Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 
िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई डÅÊयू

एस
एकुण 

 
पद सं°या 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

1 सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 38600-122800

      Research Assistant  

अ.

Đ. 
Ģवग« 

अ.जा
ती 

अ.जमाती 
िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 5 2 7 

 
1 सव«साधारण 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 5 1 6 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  

9 अनाथ
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 35400-112400

     Deputy Accountant / Head Clerk 

अ.

Đ. 
Ģवग« 

अ.जा
ती 

अ.जमाती 
िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 

ई
ड

ÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या ़ 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 6 1 7 

 
1 सव«साधारण 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 6 0 6 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  

9 अनाथ

 25500-81100

       Senior Clerk /Statistical Assistant 

अ.

Đ. 
Ģवग« 

अ. 
जाती 

अ.जमाती 
िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 8 4 2 2 2 1 1 11 6 6 43 14 57 

 
1 सव«साधारण 4 2 1 1 1 1 1 3 2 2 18 5 23 
2  2 1 1 1 1 0 0 3 2 2 13 4 17 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
4 माजी सैिनक 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 6 2 8 
5 अंशकालीन 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 1 5 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 

8 िदËयांग 

9 अनाथ ( संèथा×मक ) 
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 38600-122800 

      Warden(Male) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 

ई
ड

ÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 3 0 1 1 1 0 0 1 2 2 11 5 16 

 
1 सव«साधारण 3 0 1 1 1 0 0 1 2 2 11 3 14 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 38600-122800 

       Warden(Female) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 5 0 5 

 
1 सव«साधारण 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2 5 0 5 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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 32000-101600 

      Superintendent(Male) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 2 1 1 1 1 0 4 2 2 14 2 16 

 
1 सव«साधारण 0 2 1 1 1 1 0 3 2 2 13 2 15 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 32000-101600 

      Superintendent(Female) 

अ.

Đ. 
Ģवग« 

अ.जा
ती 

अ.जमाती 
िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई डÅÊयू

एस
एकुण 

 
पद सं°या ़ 2 4 0 2 2 2 2 5 3 3 25 2 27 

 
1 सव«साधारण 2 3 0 2 2 2 2 3 3 3 22 2 24 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 2 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ



Page 12 of 48 
 

 25500-81100 

      Librarian 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 2 0 0 1 0 0 1 3 2 2 11 4 15 

 
1 सव«साधारण 1 0 0 1 0 0 1 2 1 1 7 2 9 
2  1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 1 5 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 

      Assistant Librarian 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 
1 सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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      Laboratory Assistant 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 2 0 0 1 1 1 0 2 2 2 11 2 13 

 
1 सव«साधारण 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 7 1 8 
2  1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 1 5 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 35400-112400

Junior Education Extension Officer 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 3 1 1 1 1 0 0 4 2 2 15 6 21 

 
1 सव«साधारण 2 1 1 1 1 0 0 2 1 1 10 2 12 
2  1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 2 6 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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Cameraman-Cum-Project Operator 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 
1 सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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 38600-122800 

       Senior Tribal Development Inspector 

अ. 
Ď. 

Ģवग« अ.जाती 
अ.जमा

ती 
िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 

ई
ड

ÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 4 

1 सव«साधारण 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 
2  0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 38600-122800 

       Research Assistant  

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 4 1 5 

 
1 सव«साधारण 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  

9 अनाथ
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 35400-112400 

     Deputy Accountant / Head Clerk 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई डÅÊयू

एस
एकुण 

 
पद सं°या ़ 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 5 3 8 

 
1 सव«साधारण 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 3 1 4 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  

9 अनाथ

 25500-81100 

      Senior Clerk /Statistical Assistant 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 6 3 1 1 2 1 0 8 4 4 30 13 43 

 
1 सव«साधारण 2 2 1 1 1 1 0 3 1 1 13 2 15 
2  2 1 0 0 1 0 0 2 1 1 8 5 13 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
4 माजी सैिनक 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 2 6 
5 अंशकालीन 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3 1 4 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 

8 िदËयांग 

9 अनाथ
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 38600-122800 

       Warden(Male) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती िवजा

(अ)
भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 3 1 0 0 0 0 0 0 2 1 7 6 13 

 
1 सव«साधारण 2 1 0 0 0 0 0 0 1 1 5 3 8 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 38600-122800 

       Warden(Female) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 4 4 8 

 
1 सव«साधारण 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 4 2 6 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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 25500-81100 

      Steno - Typist 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती िवजा

(अ)
भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3 

 
1 सव«साधारण 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 
2  0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 32000-101600 

      Superintendent(female) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 3 

 
1 सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 3 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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 25500-81100 

      Librarian 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती 

अ. 
जमा
ती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 

 
1 सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 35400-112400

Junior Education Extension Officer 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 3 2 1 1 1 1 0 4 2 2 17 7 24 

 
1 सव«साधारण 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 1 9 
2  1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4 3 7 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 
4 माजी सैिनक 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 2 4 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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 38600-122800 

      Senior Tribal Development Inspector 

अ. 
Ď. 

Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 
िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई डÅÊयू

एस
एकुण 

 
पद सं°या 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 1 4 

1 सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 1 0 0 3 1 4 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 38600-122800 

      Research Assistant  

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3 0 3 

 
1 सव«साधारण 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3 0 3 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  

9 अनाथ
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 35400-112400 

     Deputy Accountant / Head Clerk 

अ.

Đ. 
Ģवग« 

अ. 
जाती 

अ.जमाती 
िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई डÅÊयू

एस
एकुण 

 
पद सं°या ़ 2 1 0 1 1 0 0 2 1 1 9 1 10 

 
1 सव«साधारण 1 1 0 1 1 0 0 1 1 1 7 1 8 
2  1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 2 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  

9 अनाथ

 25500-81100 

      Senior Clerk /Statistical Assistant 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 7 4 2 1 2 1 1 10 5 5 38 6 44 

 
1 सव«साधारण 3 2 1 1 1 1 1 2 1 1 14 2 16 

2  2 1 1 0 1 0 0 3 2 2 12 2 14 

3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 

4 माजी सैिनक 1 1 0 0 0 0 0 2 1 1 6 1 7 
5 अंशकालीन 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 4 1 5 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 

8 िदËयांग 
पदे [अ)--01- अÊपǓÍटी ( Low Vision), कण«बधीरता अथवा ऐकु ये½यातील दलु«बता

(Deaf / Hard Hearing),
9 अनाथ
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 38600-122800 

      Warden(Male)  

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 4 1 2 0 2 1 1 4 2 2 19 0 19 

 
1 सव«साधारण 3 1 2 0 2 1 1 3 2 2 17 0 17 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 2 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िदËयांग  
पदे [अ)--01- अÊपǓÍटी ( Low Vision), कण«बधीरता अथवा ऐकु ये½यातील दलु«बता

(Deaf / Hard Hearing),
9 अनाथ

 38600-122800 

      Warden(Female) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 1 0 0 0 0 0 2 1 1 5 1 6 

 
1 सव«साधारण 0 1 0 0 0 0 0 2 1 1 5 1 6 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 िदËयांग  
पदे [अ)--01- अÊपǓÍटी ( Low Vision), कण«बधीरता अथवा ऐकु ये½यातील दलु«बता

(Deaf / Hard Hearing),
9 अनाथ
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 32000-101600 

Superintendent(Female) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 2 0 1 0 2 1 2 0 0 8 0 8 

 
1 सव«साधारण 0 2 0 1 0 2 1 2 0 0 8 0 8 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

 32000-101600 

     Superintendent(Male) 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 1 4 

 
1 सव«साधारण 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 3 1 4 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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       Laboratory Assistant 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 2 0 1 0 0 0 0 0 1 1 5 0 5 

 
1 सव«साधारण 1 0 1 0 0 0 0 0 1 1 4 0 4 
2  1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  पदे कण«बधीरता अथवा ऐकु ये½यातील दलु«बता (Deaf / Hard Hearing),
9 अनाथ

 25500-81100 

      Librarian 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 1 0 1 0 0 0 2 2 2 8 0 8 

 
1 सव«साधारण 0 1 0 1 0 0 0 1 1 1 5 0 5 
2  0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 0 3 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  पदे कण«बधीरता अथवा ऐकु ये½यातील दलु«बता (Deaf / Hard Hearing),
9 अनाथ
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 25500-81100 

      Steno - Typist 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3 1 4 

 
1 सव«साधारण 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 3 1 4 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 3 

 
1 सव«साधारण 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 2 1 3 
2  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3 खेळाडू  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ

  

 

अ.

Đ. 
Ģवग« अ.जाती अ.जमाती 

िवजा
(अ)

भज
(ब)

भज
(क)

भज
(ड)

िवमाĢ इमाव 
ई

डÅÊयू
एस

एकुण 

 
पद सं°या 2 1 0 0 1 0 0 4 1 1 10 4 14 

 
1 सव«साधारण 1 1 0 0 1 0 0 2 1 1 7 3 10 
2  1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 1 3 
3 खेळाडू 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4 माजी सैिनक 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5 अंशकालीन 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6 भुकंपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 
7 ĢकÊपĐÎत 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8 िदËयांग  
9 अनाथ
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1. पद सं°या व आर©णा संदभɕत सव«साधारण तरतुदी,अटी व शतȓ :- 

 
१. जािहरातीत नमूद केलेÊया पद सं°येत व Ģवग«िनहाय आर©णामÁये बदल हो½याची श¯यता आहे.  
२. पदस°ंया व आर©णामÁये बदल झाÊयास याबाबतची घोषणा / सूचना वळेोवेळी िवभागा´या संकेतÎथळावर Ģिसǉ कर½यात 

येईल. संकेतÎथळावर Ģिसǉ कर½यात आलेÊया घोषणा / सूचनां´या आधारे ĢÎतुत Îपधɕ परी©ेमधून भरावया´या 
पदाकरीता भरती ĢिĎया राबिव½यात येईल. 

३. ĢÎतुत जािहरातीमÁये नमूद संवगɕमÁये काही समांतर आर©णाची पदे उपलÅध नाहीत. तथािप जािहरात Ģिसǉ झाÊयानंतर 
जािहरातीत नमूद नसलेÊया समातंर आर©णाकरीता पदे उपलÅध हो½याची आिण िवǏमान पद सं°येमÁय े बदल/वाढ 
हो½याची श¯यता ल©ात घेता एखाǏा समांतर आर©णासाठी पद उपलÅध नसले तरीही उमेदवारानंी सदर जािहरातीस 
अनुसǘन अज« करावते.  

४. परी©ा Îथिगत करणे, रǈ करणे, अंशत: बदल करणे, पदां´या एकूण व Ģवग«िनहाय पद सं°येमÁये बदल कर½याचे तसेच 
भिवÍयात शै©िणक अहतȃमÁये बदल झाÊयास ¾याबाबत संकेतÎथळावर ĢिसÁदी´या अिधन राहून अटी-शतȔमÁये बदल 
कर½याचे अिधकार िनयु¯ती Ģािधकारी व ¾यांचे िनयĝंण अिधकारी याचंेकडे राखून ठेव½यात आलेले आहेत.  

५. मिहला, खेळाडू, माजी सैिनक, ĢकÊपĐÎत, भकंुपĐÎत, अंशकालीन, िदËयांग तसचे अनाथांसाठीचे समातंर आर©ण 
शासनाने या सदंभɕत वेळोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार राहील.  

६. मिहलांसाठी आरि©त पदाकंिरता दावा करणाÉया उमेदवारांनी मिहला आर©णाचा लाभ ²यावयाचा असÊयास ¾यांनी 
अजɕमÁय ेन चकुता महाराÍĘ रा¶याच ेअिधवास (Domicile) असÊयाबाबत Ģमाणपĝ सादर कराव.े तसेच महाराÍĘ शासन 
मिहला व बालिवकास िवभाग, शासन िनण«य Ď-मिहआ-2023/कायɕ-2 िदनांक 04 मे 2023 अÂवये खुÊया गटातील 
मिहलांकिरता आरि©त असलेÊया पदांसाठी िनवडीकिरता नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝाची अट रदद कर½यात आलेली आहे.  

७. एखादी जात / जमात रा¶य शासनाकडून आर©णासाठी पाĝ असÊयाचे घोिषत केली असÊयासच तसचे स©म ĢािधकाÉयाने 
Ģदान केलेले Ģमाणपĝ उमेदवाराकडे अज« करतानाच उपलÅध असेल तर सबंंिधत जात/जमातीचे उमेदवार आर©णा´या 
दाËयासाठी पाĝ असतील.  

८. िवमु¯त जाती (अ), भट¯या जमाती (ब) भट¯या जमाती (क) व भट¯या जमाती (ड) Ģवगɕसाठी आरि©त असलेली पदे 
आंतरपिरवत«नीय असुन आरि©त पदासाठी सबंंिधत Ģवगɕतील यो±य व पाĝ उमेदवार उपलÅध न झाÊयास अǏावत शासन 
धोरणाĢमाणे उपलÅध Ģवगɕतील उमेदवाराचा िवचार गुणवते´या आधारावर कर½यात येईल. 

९. समांतर आर©णाबाबत शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं एसआरËही - १०१२/Ģ.Ď.१६/१२/१६- अ, 
िदनांक १३ ऑगÎट २०१४ तसेच शासन शुÁदीपĝक सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं संकीण«- १११८/Ģ.Ď.३९/१६-अ, 
िदनांक १९ िडसȂबर, २०१८ आिण तÀनंतर शासनाने यासंदभɕत वळेोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार काय«वाही 
कर½यात येईल. 

१०. आȌथकǓÍटया दुब«ल घटकांतील (ईडÅलूएस) उमेदवाराकंिरता शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं: सघाओ-
४०१९/Ģ.Ď.३१/१६-अ, िदनाकं १२ फेĤुवारी, २०१९ व िदनांक ३१ मे, २०२१ अÂवये िवहीत कर½यात आलेले Ģमाणपĝ 
कागदपĝ पडताळणी´या वळेी सादर करणे आवÌयक आहे. 

११. अǏावत नॉन Ďीमीलेयर Ģमाणपĝ / आȌथकǓÍटया दुब«ल घटकातील असÊयाबाबतचा पुरावा Çहणून स©म Ģािधका-याने 
िवतरीत केलेले व अज« सादर कर½या´या अंितम िदनांकास  वधै असणारे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक आहे.  

१२. सेवा Ģवशेा´या Ģयोजनासाठी शासनाने मागास Çहणून माÂयता िदलेÊया समाजा´या वयोमयɕदेमÁये सवलत घेतलÊेया 
उमेदवाराचंा अराखीव (खुला) पदावरील िनवडीकरीता िवचार करणेबाबत शासना´या धोरणानुसार काय«वाही कर½यात 
येईल. 

१३. अराखीव (खुला) उमेदवाराकरीता िविहत केलेÊया वयोमयɕदा तसेच इतर पाĝता िवषयक िनकषसंदभɕतील अटीची पतु«ता 
करणाÉया सव« उमेदवारांचा (मागासवगȓय उमेदवारासह) अराखीव (खुला) सव«साधारण पदावरील िशफारशीकिरता िवचार 
होत असÊयाने, सव« आरि©त Ģवगɕतील उमेदवारांनी ¾यां´या Ģवगɕसाठी पद आरि©त / - उपलÅध नसल ेतरी, अजɕमÁय े
¾यां´या मूळ Ģवगɕ संदभɕतील मािहती अचूकपणे नमूद करणे बधंनकारक आहे.  

१४. कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा लाभ हा केवळ महाराÍĘाचे सव«साधारण रिहवासी असणाÉया उमेदवारांना अनुªेय आहे. 
सव«साधारण रिहवासी या संªेला भारतीय लोकĢितिनधी¾व कायदा, १९५० ´या कलम २० अनुसार जो अथ« आहे तोच अथ« 
असेल. 
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१५. शासन पिरपĝक, सामाÂय Ģशासन िवभाग Ď.मकसी-१००७/ Ģ.Ď.३६/ का.३६. िद. १० जुलै, २००८ नुसार महाराÍĘ 

कनɕटक सीमा भागातील महाराÍĘ शासनाने दावा सांिगतलेÊया ८६५ गावातील मराठी भािषक उमेदवार सबंंिधत पदां´या 
सेवा Ģवशे िनयमातील सव« अटȒची पतू«ता करीत असÊयास ते उमेदवार ¾या सबंंिधत पदांसाठी अज« कǘ शकतील. ¾यासाठी 
सबंंिधत मराठी भािषक उमेदवारानंी ते महाराÍĘ शासनाने दावा केलेÊया ८६५ गावातीलच रिहवासी असÊयाबाबतचा ¾यांचा 
वाÎतËयाचा स©म ĢािधकाÉयाचा िविहत नमुÂयातील दाखला सादर करणे अिनवाय« राहील. 

१६. कोण¾याही Ģकार´या आर©णाचा लाभ घे½याकिरता (सामािजक अथवा समांतर अथवा सोयी सवलतȒचा दावा करणाÉया 
उमेदवाराकंडे सबंंिधत कायदा/िनयम/आदेशानुसार) िविहत नमुÂयातील ĢÎतुत जािहरातीस अनुसǘन अज« 
ȎÎवकार½यासाठी िविहत केलेÊया अंितम िदनांकापूवȓचे वधै असणारे Ģमाणपĝ उपलÅध असणे आवÌयक आहे. 

१७. सामािजक व समातंर आर©णासंदभɕत िविवध ÂयायालयामÁये दाखल ÂयायĢिवÍट Ģकरणी अंितम िनण«या´या अिधन राहून 
पदभरतीची काय«वाही कर½यात येईल. 

 
1.18 खेळाडु आर©ण 

 
 शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, Ďमाकं संकीण«-: 1714/Ģ.Ď.325/Ďीयसेु-२, िदनांक 22 एिĢल २०15 शासन िनण«य, 

शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, Ďमाकं: राĎीचो-२००२/Ģ.Ď.६८/Ďीयसेु- २, िदनांक १ जुलै, २०१६, तसेच शासन 
शुÁदीपĝक, शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, Ďमाकं: राĎीपो-२००२/Ģ.Ď.६८/Ďीयसेु-२, िदनांक १८ ऑगÎट, २०१६, 
शासन िनण«य, शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, Ďमाकं सकंीण«-: १७१६/Ģ.Ď.१८/Ďीयसेु-२, िदनांक ३० जून २०२२, 
आिण तÀनंतर शासनाने यासंदभɕत वळेोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू आर©णासंदभɕत 
तसेच वयोमयɕदेतील सवलती संदभɕत काय«वाही कर½यात येईल.    

 Ģािव½य ĢाÃत खेळाडू Ëय¯तȒसाठी असलेÊया आर©णाचा दावा करणाÉया उमेदवारां´या बाबतीत Ďीडा िवषयक िविहत 
अह«ता धारण करीत असÊयाबाबत स©म ĢािधकाÉयाने Ģमािणत केलेले पाĝ खेळाच े Ģािव½य Ģमाणपĝ परी©ेस अज« 
सादर कर½या´या अंितम िदनांकाचे ȋकवा त¾पूवȓचे असणे बधंनकारक आहे.  

 खेळाचे Ģािव½य Ģमाणपĝ यो±य दजɕचे असÊयाबाबत तसेच तो खेळाडू उमेदवार खेळाडूसाठी आरि©त पदावरील 
िनवडीकरीता पाĝ ठरतो, यािवषयी´या पडताळणीकरीता ¾यांचे Ģािव½य Ģमाणपĝ सबंंिधत िवभागीय उपसंचालक 
कायɕलयाकडे परी©ेस अज« सादर कर½या´या िदनांकापूवȓच सादर केलेले असणे बधंनकारक आहे, अÂयथा Ģािव½य 
ĢाÃत खेळाडूसाठी आर©णाकरीता पाĝ समज½यात येणार नाही.  

 एकापे©ा जाÎत खेळांची Ģािव½य Ģमाणपĝे असणाÉया खेळाडु उमेदवाराने एकाच वळेेस सव« खेळांचे Ģािव½य Ģमाणपĝे 
Ģमािणत कर½याकरीता सबंंिधत उपसंचालक कायɕलयाकडे सादर करणे बधंनकारक आहे. 

 कागदपĝे पडताळणीवळेी खेळाडू उमेदवारानंी िविहत अह«ता धारण करीत असÊयाबाबत स©म ĢािधकाÉयाने Ģमािणत 
केलेले Ģािव½य Ģमाणपĝ तसेच ¾यांच े Ģािव½य Ģमाणपĝ यो±य असÊयाबाबत तसचे खेळाडू कोण¾या संवगɕतील 
आरि©त पदावरील िनवडीकरीता पाĝ ठरतो, यािवषयीचा स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले Ģािव½य Ģमाणपĝ 
पडताळणी बाबतचा अहवाल सादर केला तरच उमेदवाराचा सबंंिधत संवगɕतील खेळाडूसाठी आरि©त पदावर 
िशफारस / िनयु¯तीकरीता िवचार कर½यात येईल. 

 
1.१९ िदËयांग आर©ण:- 

१. िदËयागं Ëय¯ती ह¯क अिधिनयम, २०१६ ´या आधारे शासन िनण«य सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमाकं िदËयागं 
२०१८/Ģ.Ď. ११४/१६ अ. िदनांक २९ मे, २०१९ तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर½यात आलेÊया 
आदेशानुसार िदËयागं Ëय¯ती´या आर©णासंदभɕत काय«वाही कर½यात येईल.  

२. ĢÎतुत परी©ेमधून भर½यात येणाÉया संवग«/पदां´या बाबतीत शासन िनण«य आिदवासी िवकास िवभाग Ďमांक अपंग-
2519/ĢĎ .03/का-15 िदनाकं 16.02.2021  अÂवये िदËयांगासाठीची पदे सुिनिǙत कर½यात आली आहेत.  

३. िदËयागं Ëय¯तीसाठी असलेली पदे भरावया´या एकूण मंजुर पदसं°येपैकी असतील. 
४. िदËयागं Ëय¯तीची सबंिधत संवग« पदांकरीता पाĝता शासनाकडून वळेोवेळी िनग«िमत केलेÊया आदेशानुसार रािहल. 
५. िदËयागं Ëय¯तीसाठी आरि©त पदांवर िशफारस करताना उमेदवार कोण¾या सामािजक Ģवगɕतील आहे, याचा िवचार न 

करता िदËयांग गुणवǄा Ďमाकंानुसार ¾यांची िशफारस कर½यात येईल. 
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६. सबंंिधत िदËयांग¾वा´या Ģकारचे िकमान ४०% िदËयागं¾वाचे Ģमाणपĝ धारक उमेदवार / Ëय¯ती आर©ण तसेच 
िनयमानुसार अनुªेय सोयी / सवलतीसाठी पाĝ असतील.  

७. िदËयागं Ëय¯तीसाठी असलÊेया वयोमयɕदेचा अथवा इतर कोण¾याही Ģकारचा फायदा घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारानंी 
शासन िनण«य, साव«जिनक आरो±य िवभाग, Ďमाकं अĢकी - २०१८ / Ģ. Ď. ४६ / आरो±य ६ िदनांक १४ सÃटȂबर, २०१८ 
मधील आदेशानुसार कȂ ğ शासना´या www.swavlambancard.gov.in अथवा SADM या सगंणकीय Ģणालीǎारे 
िवतरीत कर½यात आलेले नवीन नमुÂयातील िदËयागं¾वाचे Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« आहे. 

 
1.२० अनाथ आर©ण:- 
 

१. अनाथ Ëय¯तीचे आर©ण शासन िनण«य, मिहला व बालिवकास िवभाग, Ďमाकंः अनाथ- २०१८/Ģ.Ď.१८२/का-०३. 
िदनांक २३ ऑगÎट, २०२१, शासन िनण«य Ďं. अनाथ-2022/Ģ.Ď./122/का.-03 िदनांक 6 एिĢल 2023 व 
समĎमांकाचे शासन पुरक पĝ िद. 10 मे 2023,  तसेच यासंदभɕत शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर½यात येणाÉया 
आदेशानुसार राहील.  

२. महाराÍĘ शासन, मिहला व बालिवकास िवभागाकडील, शासन िनण«य Ďमाकं अनाथ-2018/Ģ.Ď.182/का.-03 
िदनांक 06 सÃटȂबर 2022 तसेच िद. 6 एिĢल 2023, अÂवये अनाथ Ģवगɕसाठी दावा दाखल करणा-या उमेदवाराने 
अज« सादर करतेवळेी मिहला व बाल िवकास िवभागाकडील स©म अिधकारी यांचे Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक 
रािहल. अÂय यंĝणेकडून िवतरीत कर½यात आलेले Ģमाणपĝ Đाǩ धर½यात येणार नाही. 

३. अनाथ आर©णाचा लाभ घेऊन शासन सेवते Ǘजू होणा-या उमेदवाराला अनाथ Ģमाणपĝ पडताळणी´या अधीन राहून 
ता¾पुर¾या ÎवǗपात िनयु̄ ती दे½यात येईल. िनयु¯ती पǙात 6 मिहÂयां´या कालावधीत आयु̄ त, मिहला व बालिवकास 
पूण« यांचेकडून अनाथ Ģमाणपĝाची पडताळणी  कǗन घे½याची जबाबदारी सबंिधत िनयु̄ ती Ģािधकारी /िवभाग Ģमुख 
याचंी रािहल. 

४. अनाथांसाठी आरि©त पदावर गुणवǄेनुसार िनवड झालेÊया उमेदवाराचंा समावेश उमेदवार ¶या सामािजक Ģवगɕचा 
आहे ¾या Ģवगɕतून कर½यात येईल. 

५. पूव« परी©े´या अजɕǎारे अनाथ आर©णाचा दावा केलेÊया उमेदवारानंी ¾यांचकेडे सǏȎÎथतीत उपलÅध असलेले 
Ģमाणपĝ सादर करणे अिनवाय« आहे. तसेच िदनांक २३ ऑगÎट, २०२१ रोजी´या शासन िनण«याǎारे िविहत कर½यात 
आलेÊया काय«पǉतीनुसार सुधािरत नमुÂयातील अनाथ Ģमाणपĝ व महाराÍĘ रा¶याचे अिधवास Ģमाणपĝ कागदपĝे 
पडताळणीवेळी सादर करणे आवÌयक राहील. अÂयथा अनाथ आर©णाचा दावा िवचारात घेतला जाणार नाही. 

 
1.२१    माजी सैिनकांकरीता आर©ण:- 
 

1. उमेदवार Îवतः माजी सैिनक असÊयास ¾याने ¾याबाबत ÎपÍटपणे दावा करणे आवÌयक आहे, अÂयथा ¾यास माजी 
सैिनकानंा अनुªेय असलेले लाभ िमळणार नाहीत. गुणवǄा यादीमÁये येणाÉया माजी सैिनक उमेदवारानंी िजÊहा सैिनक 
बोडɕत नाव नȗदणी केली असÊयास मुळ Ģमाणपĝ व इतर आवÌयक कागदपĝे तपासणी´या वळेी सादर करणे 
आवÌयक आहे. िनवड झालेÊया माजी सैिनक उमेदवारां´या कागदपĝांची स©म अिधकाÉयाकंडुन पडताळणी 
झाÊयािशवाय ¾यांना िनयु̄ ती आदेश दे½यात येणार नाही. 

2. माजी सैिनकाकंरीता आर©णा सदंभɕतील तरतुदी शासनाकडून वळेोवेळी जारी कर½यात येणाÉया आदेशानुसार 
असतील.  

3. महाराÍĘ शासन सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ď. आरटीए-1082/3502/सीआर-100/16-अ. िद.2 सÃटȂबर 
1983 नुसार माजी सैिनक अ)माजी सिैनकांसाठी आरि©त असलेÊया पदांवर भरती करतांना यÁुद काळात ȋकवा यÁुद 
नसतांना सैÂयातील सेवमुेळे िदËयागं¾व आले असÊयास असा माजी सैिनक 15% राखीव पदांपकैी उपलÅध पदांवर 
ĢाधाÂय Ďमाने िनयु̄ ती दे½यास पाĝ राहील. आ) यÁुद काळात ȋकवा यÁुद नसतांना सैिनकी सेवते मृत झालेÊया ȋकवा 
अपंग¾व येऊन ¾यामुळे नोकरीसाठी अयो±य झालेÊया माजी सैिनका´या कुटंूबातील फ¯त एका ËयȎ¯तला ¾या नंतर´या 
पसंती Ďमाने 15% आरि©त पदापैकी उपलÅध पदावर िनयु̄ तीस पाĝ राहील, तथािप सदर उमेदवाराने ¶या पदासाठी 
अज« केला आहे ¾यापदाची  शै©िणक अह«ता धारण केलेली असणे आवÌयक आहे.  

4. आवÌयक Ģमाणपĝ:- 



Page 30 of 48 
 

अ. सैिनकी सेवतूेन मु¯त केÊयाबाबतचे Ģमाणपĝ:- माजी सैिनकांसाठी असलेÊया वयोमयɕदा व आर©णाचा 
फायदा घेऊ इȎ´छणाÉया उमेदवारानंी िविहत नमुÂयात स©म ĢािधकाÉयाने Ģदान केलेले Ģमाणपĝ सादर 
करणे आवÌयक आहे. 

आ. जात Ģमाणपĝ व नॉन िĎमीिलयर Ģमाणपĝ:- 
उमेदवार ¶या सामािजक ĢवगɕमÁये समािवÍट होत असेल, ¾या Ģवगɕसंबधंीचे जात Ģमाणपĝ 
तसेच वधै नॉन-िĎमीलेअर Ģमाणपĝ (लागू असÊयास) सादर करणे आवÌयक आहे. 

 
1.22. ĢकÊपĐÎतांसाठीचे आर©ण:- 

1) सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं एईएम-१०८०/३५/१६-अ, िदनांक २०/०१/१९८० तसेच या सदंभɕत 
शासनाकडुन वळेोवेळी नमुद कर½यात येणाÉया आदेशानुसार ĢकÊपĐÎतांसाठीचे आर©ण राहील. गुणवǄा यादीमÁये 
येणाÉया ĢकÊपĐÎत उमेदवारानंी स©म अिधकारी यांचेकडील ĢकÊपĐÎत असलेबाबतचे शासकीय नोकरी 
िमळणेसाठी िविहत केलेले मुळ Ģमाणपĝ कागदपĝे तपासणी´या वळेी सादर करणेबधंनकारक राहील. लेखी परी©ेत 
िनवड झालेÊया ĢकÊपĐÎत उमेदवाराचंे मुळ Ģमाणपĝ हे सबंंिधत Ģमाणपĝ िनग«िमत करणाÉया अिधकारी यांचे 
कायɕलयाकडुन पडताळणी कǗन घेतले जाईल. सदर पडताळणी अंती ĢाÃत होणाÉया अहवाला´या आधारे सदर 
Ģवगɕतील उमेदवारानंा िनयु̄ ती आदेश देणेबाबतची काय«वाही कर½यात येईल.  

 
1.23.भकंुपĐÎतांसाठीच ेआर©ण:- 
 

1) सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमाकं भकंुप-१००९/Ģ.Ď.२०७/२००९/१६-अ, िदनांक २०/०८/२००९ 
तसेच या संदभɕत शासनाकडुन वळेोवेळी नमुद कर½यात येणाÉया आदेशानुसार भकंुपĐÎतासाठीचे आर©ण राहील. 
तसेच गुणवǄा यादीमÁये येणाÉया भकंुपĐÎत उमेदवारानंी स©म अिधकारी यांचेकडील भकंुपĐÎत असलेबाबतचे 
शासकीय नोकरी िमळणेसाठी िविहत केलेले मुळ Ģमाणपĝ कागदपĝे तपासणी´या वळेी सादर करणे बधंनकारक 
राहील. लेखी पिर©ेत िनवड झालेÊया भकंुपĐÎत उमेदवारांचे मुळ Ģमाणपĝ हे सबंंिधत Ģमाणपĝ िनग«िमत करणाÉया 
अिधकारी याचें कायɕलयाकडुन पडताळणी कǗन घेतले जाईल. सदर पडताळणी अंती ĢाÃत होणाÉया अहवाला´या 
आधारे सदर Ģवगɕतील उमेदवारानंा िनयु̄ ती आदेश दे½याबाबतची काय«वाही कर½यात येईल.  

 
1.24.पदवीधर अंशकालीन कम«चारी याचें करीता आर©ण 
 

1)सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ďमाकं Ģअंक-१००९/Ģ.Ď.२००/२००९/१६-अ, िद. २७/१०/२००९ व 
Ď.अशंका-1913/Ģ.Ď.57/2013/16-अ, िद.19.9.2013 नुसार शासकीय कायɕलयामÁय े 3 वषɕपयȊत दरमहा 
मानधनावर काम केलेÊया उमेदवाराने सदर´या अनुभवाची रोजगार माग«दश«न कȂ ğामÁय ेनȗद केलेली असणे आवÌयक 
राहील. िनवड झालेÊया अंशकालीन कम«चाÉयांची ¾यां´या अनुभवाचे सेवायोजन कायɕलयाकडील मुळ Ģमाणपĝ व 
तहिसलदार यांचेकडील Ģमाणपĝ कागदपĝां´या पडताळणी´या वळेी सादर करणे आवÌयक राहील तसेच या संदभɕत 
शासनाकडुन वेळोवेळी नमुद कर½यात येणाÉया आदेशानुसार पदवीधर अंशकालीन कम«चारी याचें करीता आर©ण 
राहील. 
 

2. पाĝता:- 
 

1)उमेदवार हा भारतीय नागिरक व महाराÍĘाचा रिहवासी असावा.  
2) वयोमयɕदा-  

अ. जािहरातीत नमुद केलेÊया पदांसाठी अज« करणाÉया उमेदवाराचें वय िदनाकं 01.11.2024 या तारखेस 
गण½यात येईल.  

आ.  जािहरातीत नमुद केलेÊया पदांसाठी सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ď. एसआरËही-
2015/Ģ.Ď.404/ कायɕ.12, िदनांक 25 एिĢल 2016 मधील तरतुदीनुसार खुÊया Ģवगɕतील उमेदवारासंाठी 
वयोमयɕदा िकमान वय १८ वष« असाव ेव कमाल वय ३८ वषɕपे©ा जाÎत नसाव.े  

इ. उ´च वयोमयɕदा खालील बाबतीत िशिथल©म: 
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१. सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ď. एसआरËही-2015/Ģ.Ď.404/ कायɕ.12, िदनांक 25 एिĢल 
2016 मधील तरतुदी नुसार महाराÍĘ शासनाने माÂयता िदलेÊया मागासवगȓय उमेदवारां́ या बाबतीत 
18 पे©ा कमी व 43 वषɕपे©ा जाÎत नसाव.े  

              तथापी उƐत व Ģगत गटामÁय ेिĎिमलेयर (Creamy Layer) मोडणाÉया िवजा-अ, भज-ब, भज-क, 
भज-ड, िव.मा.Ģ, इ.मा.व, एस.ई.बी.सी आिण ई.डÅÊय.ुएस (आȌथकǓÍटया दुब«ल घटक) Ģवगɕतील 
उमेदवारांना ही वयाची सवलत लागु राहणार नाही. 

२. सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ď. एसआरËही-1998/Ģ.Ď.39/16-अ/ 16.1.2001 मधील 
तरतुदीनुसार, िदËयांग उमेदवारां́ या बाबतीत उ´चतम वयोमयɕदा सरसकट  ४५ वष« इतकी राहील. 

३. शालये िश©ण व िĎडा िवभाग, शासन िनण«य Ď. राĎीधो-2002/Ģ.Ď.08/2010/16-अ/ िद.6.10.2010 
मधील तरतुदी नुसार, खेळाडूची गुणवǄा व पाĝता िवचारात घेवनु सदर पदासाठी मागासवगȓय 
उमेदवारांसाठी देखील कमाल वयोमयɕदा  ४३ इतकी राहील.  

४. सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ď.मासकै-1010/Ģ.Ď.279/16-अ/िद.20.8.2010 मधील तदतुदी 
नुसार  माजी सैिनकांसाठी िवहीत वयोमयɕदेतील सुट ही सदर उमेदवारा´या सशǥ दलात झालेÊया 
सेवइेतका कालावधी अिधक 3 वषȃ इतकी राहील. तसचे िदËयागं माजी सैिनकांसाठी कमाल वयोमयɕदा 45 
वषȃपयȊत रािहल. 

५. अनाथ उमेदवारां́ या बाबतीत वयोमयɕदा ४३ वषɕपयȊत राहील. 
६. सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ď.अशंका-1918/Ģ.Ď.507/16-अ/िद. 02.01.2019 मधील 

तरतुदीनुसार  अंशकालीन उमेदवारां́ या बाबतीत ५५ वषɕपयȊत 
७. आिदवासी िवकास िवभागा माफ« त िदनांक 23.11.2023 रोजी ĢिसÁद कर½यात आलेली  जाहीरात  रǏ 

कर½यात आलेली आहे 
८. आिदवासी िवकास िवभागा माफ« त िदनाकं 23.11.2023 रोजी ĢिसÁद कर½यात आलेÊया  जाहीरातीनुसार   

¶या उमेदवारानी िविवध पदाकिरता अज« केलेले असतील ¾यानंा सदरची जाहीरात रǏ झाÊयाने ¾यांच ेशुÊक 
िवभागामाफ« त  परत कर½यात येईल. 

९. आिदवासी िवकास िवभागा माफ« त िदनाकं 23.11.2023 रोजी ĢिसÁद कर½यात आलेÊया  जाहीरातीनुसार 
उमेदवारांचे वय हे  िदनांक 1.11.2023 रोजीचे Đाहय धर½यात आलेले होते. आता ĢिसÁद कर½यात  येत 
असलेÊया निवन जाहीरातीनुसार उमेदवारांच ेवय हे िदनाकं 1.11.2024 रोजीचे गाहय धर½यात येणार आहे.  

 ¾यामुळे जुÂया जाहीरातीनुसार अज« केलेले काही उमेदवार हे वयािधक हो½याची श¯यता िवचारात घेवून  
 केवळ अशा जुÂया जाहीरातीनुसार अज« केलेÊया उमेदवारांकिरता उमेदवाराचे वय हे िदनांक 1.11.2023 चे  
 Đाहय धर½यात येईल. सदरची सवलत ही फ¯त आिदवासी िवकास िवभागा माफ« त िदनांक 23.11.2023  
 रोजी ĢिसÁद कर½यात आलेÊया  जाहीरातीनुसार ¶यानंी अज« केलेले आहेत ¾यांनाच लागु राहील यांची नȗद  
 ²यावी. 

१०. िवहीत वयोमयɕदा इतर कोण¾याही बाबतीत िशिथल केली जाणार नाही.  
 

3)शै©िणक अह«ता व अनुभव : 
 

1.  विरÍठ आिदवासी िवकास 
िनिर©क  
वतेनǛेणी एस-14 

    posses a degree in Arts, Science, 
Commerce or Law at least in Second 
Class or a degree in Education  or 
Physical Education of a   recognized 
university. 
      Provided further that preference 
may be given to candidate possessing 
experience of Institutional 
management, Educational 
Administration, Inspection and 
aptitude for hobbies and games. 

      माÂयताĢाÃत िवǏािपठाची िकमान 

ȎËदतीय Ǜेणीतील कला, िवªान, वािण¶य 

ȋकवा िवधी पदवी ȋकवा माÂयताĢाÃत 

िवǏापीठाची िश©ण ȋकवा माÂयताĢाÃत 

िवǏापीठाची िश©ण ȋकवा शारीिरक 

िश©णशाǥ पदवी.  

        संÎथा¾मक ËयवÎथापन, शै©िणक 
Ģशासन, तपासणी आिण सवयी आिण 
खेळासाठी यो±यता यांचा अनुभव 
असलÊेया उमेदवारांना ĢाधाÂय रािहल 

2.  संशोधन सहाÈयक  Posses a degree of a recognized माÂयताĢाÃत िवǏािपठाची  जे पदवी 
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वतेनǛेणी एस-14 university.  Provided that preference 
may be given to those candidates who 
possess degree either in the subject of 
Mathematics/ Economics / Commerce 
and Statistics. 

धारण करीत आहेत, परंतु गिणत / 
अथ«शाǥ/ वािण¶य आिण 
साȎं°यकीशाǥ यापैकी कोण¾याही 
िवषयातील पदवी धारण केलेÊया 
उमेदवारानंा ĢाधाÂय राहील. 

3.  उपलेखापाल-मु°यिलिपक   
वतेन Ǜेणी एस-13 

Posses a degree of a recognized 
university.  Provided that preference 
may be given to those candidates who 
possess Post-Graduate Degree or 
Degree in Education. 

माÂयताĢाÃत िवǏािपठाची  जे पदवी 
धारण करीत आहेत, परंतु पदËयǄुर 
पदवी अथवा िश©ण शाǥातील पदवी 
धारण करणाÉया उमेदवारानंा ĢाधाÂय 
राहील 
 

4.  आिदवासी िवकास िनरी©क वतेन 
Ǜेणी एस-13 
 

Posses a degree of a recognized 
university.  Provided that preference 
may be given to those candidates who 
possess Post-Graduate Degree or 
Degree in Education. 

माÂयताĢाÃत िवǏािपठाची जे पदवी 
धारण करीत आहेत, परंतु पदËयǄुर 
पदवी अथवा िश©ण शाǥातील पदवी 
धारण करणाÉया उमेदवारानंा ĢाधाÂय 
राहील 

5.  विरÍठ िलिपक-साȎं°यकी 
सहाÈयक   
वतेनǛेणी एस-8 

Posses a degree of a recognized 
university.  Provided that preference 
may be given to those candidates who 
possess degree either in the subject of 
Mathematics/ Economics / Commerce 
and Statistics. 

माÂयताĢाÃत िवǏािपठाची जे पदवी 
धारण करीत आहेत,  परंतु गिणत, 
अथ«शाǥ, वािण¶य आिण सांȎ°यकी 
शाǥ यापैकी एका िवषयासह पदवी 
धारण करणाÉया उमेदवारानंा 
िनयु̄ तीसाठी  ĢाधाÂय राहील. 

6.  लघुटंकलेखक    
वतेनǛेणी एस-8 

Have passed the Secondary School 
Certificate Examination or an 
Examination recognised as equivalent 
thereto by Government and posses a 
Government Commercial Certificate 
for a speed of not less than 80 words 
per minute in shorthand and a speed of 
not less than 40 words per minute 
English Typewriting and 30 words per 
minute in Marathi typewriting. 
(Maharashtra State Council of 
Examination or Government I.T.I). 

¶या Ëय¯तीने माÁयिमक शालांत 
Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण« केली असावी 
ȋकवा शासनमाÂय समक© पिर©ा उǄीण« 
केली असावी. आिण जी Ëय¯ती 
शासकीय लघुलेखनाचा वगे िकमान 80 
शÅद Ģित िमिनट आिण इंȎ±लश 
टंकलेखनाचा वगे िकमान 40 शÅद Ģित 
िमिनट व मराठी टंकलेखनाचा वगे 
िकमान 30 शÅद Ģित िमिनट, या अह«तेचे 
शासकीय वािण¶य Ģमाणपĝ धारण 
करीत असेल. (महाराÍĘ रा¶य पिर©ा 
पिरषद ȋकवा औǏोिगक Ģिश©ण संÎथा 
यांचेकडील Ģमाणपĝ). 

7.  अिध©क (पǘुष) 
वतेनǛेणी एस-8 

Posses a Degree of a recognized 
university in social welfare or social 
welfare administration or tribal 
development or tribal administration 
branch 
 

माÂयताĢाÃत िवǏािपठाची समाजकाय« 
ȋकवा समाज कÊयाण Ģशासन ȋकवा 
आिदवासी कÊयाण ȋकवा आिदवासी 
Ģशासन शाखेतील माÂयता ĢाÃत 
िवǏापीठाची पदवी धारण करणारा 
उमेदवार 

8.  अिध©क (ǥी) 
वतेनǛेणी एस-8 

Posses a Degree of a recognized 
university in social welfare or social 
welfare administration or tribal 
development or tribal administration 
branch 

माÂयताĢाÃत िवǏािपठाची समाजकाय« 
ȋकवा समाज कÊयाण Ģशासन ȋकवा 
आिदवासी कÊयाण ȋकवा आिदवासी 
Ģशासन शाखेतील माÂयता ĢाÃत 
िवǏापीठाची पदवी धारण करणारा 
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उमेदवार 

9.  गृहपाल (पǘुष) 
वतेनǛेणी एस-14 

Posses a Post Graduate Degree of a 
recognized university in social welfare 
or social welfare administration or 
tribal welfare development or tribal 
welfare administration branch 

माÂयताĢाÃत िवǏािपठाची समाज  
काय« ȋकवा समाज कÊयाण Ģशासन 
ȋकवा आिदवासी कÊयाण ȋकवा 
आिदवासी कÊयाण Ģशासन शाखे 
तील माÂयता ĢाÃत िवǏापीठा ची 
पदËयǄुर पदवी धारण करणारा 
उमेदवार 

10.  गृहपाल (ǥी) 
वतेनǛेणी एस-14 

Posses a Post Graduate Degree of a 
recognized university in social welfare 
or social welfare administration or 
tribal welfare development or tribal 
welfare administration branch 

समाजकाय« ȋकवा समाज कÊयाण 
Ģशासन ȋकवा आिदवासी कÊयाण 
ȋकवा आिदवासी कÊयाण Ģशासन 
शाखेतील माÂयता ĢाÃत िवǏापीठाची 
पदËयǄुर पदवी धारण करणारा 
उमेदवार 
 
 

11.  Đंथपाल 
वतेन Ǜेणी एस-8 
 

Have passed SSC examination and 
possess a Certificate in Library 
Training from Government 
Recognised College or Institute. 
Povided that Preference may be given 
to those candidates who possess 
Diploma in library Science and having 
experience of library work for not less 
than two years. 

¶यानंी माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ 
परी©ा उǄीण« केली आहे आिण ¶यांनी 
Đंथालय Ģिश©ण यामधील शासन 
माÂयताĢाÃत महािवǏालयाचे अथवा 
संÎथेचे Ģमाणपĝ धारण केले आहे. 
परंतू Đंथालयशाǥ यामधील पदिवका 
धारण करणाÉया आिण िकमान दोन 
वषȝपे©ा कमी नाही इतका Đंथालय 
कामाचा अनुभव असलेÊया 
उमेदवारानंा पसतंीĎम राहील 

12.  सहायक Đंथपाल 
वतेन Ǜेणी एस- 7 
 

Have passed SSC examination and 
possess a Certificate in Library 
Training of Recognised College or 
Institute. 

¶यानंी माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ 
परी©ा उǄीण« केली आहे आिण ¶यांनी 
माÂयताĢाÃत संÎथा ȋकवा 
महािवǏालयाचे Đंथालय Ģिश©ण 
Ģमाणपĝ धारण  केले आहे. 

13.  Ģयोगशाळा सहाÈयक 
वतेन Ǜेणी एस-6 

Have passed SSC examination  
 

¶यानंी माÁयिमक शालातं Ģमाणपĝ 
परी©ा उǄीण« केली आहे. 

14.  

कॉमेरामन-कम-Ģोजे̄ टर 
ऑपरेटर  
वतेन Ǜेणी एस-10 

Those who have passed the Higher 
Secondary Certificate Examination 
and hold a diploma or certificate in 
Photography from a recognized 
institution, and have acquired practical 
experience of not less than 3 years in 
operating audiovisual machines 
related to photography, printing, 
enlarging, and associated sciences or 
technologies from an industrial 
training institute or a government-
recognized institution. 

¶यानंी उ´च माÁयिमक Ģमाणपĝ 
परी©ा उǄीण« केली आहे, जे 
माÂयताĢाÃत संÎथेची फोटोĐाफी या 
िवषयाची पदिवका ȋकवा Ģमाणपĝ 
धारण करतात आिण  शासन माÂय 
संÎथेमधील फोटाĐाफी, 
िĢटȒग,एनलािजȊग आिण ¾याशी 
सबंंिधत शाǥ ȋकवा तंĝªान इ¾यादी 
आिण ऑडीओ Ëही¶यअूल मिशन 
चालिव½याचा Ģ¾य© कामाचा 3 
वषɕपे©ा कमी नाही इतका अनुभव 
औǏोिगक Ģिश©क 
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संÎथा/शासनमाÂय संÎथेतून ĢाÃत 
केला आहे  

15.  

किनÍठ िश©ण िवÎतार अिधकारी  
वतेन Ǜेणी एस-13 

Those who have completed a degree 
in any discipline from a recognized 
university or possess any other 
qualification declared equivalent by 
the government in this regard 

सांिवधीक िवǏापीठा´या कोण¾याही 
िवǏाशाखेतील पदवी उǄीण« असलेले 
ȋकवा याबाबतीत शासनाने  ित´याशी 
समतूÊय असÊयाचे घोषीत केलेली 
अÂय ेकोणतीही अह«ता असलेले 
 
 
 
 

16. उ´चǛेणी लघुलखेक  
वतेन Ǜेणी एस- 16 
 

A) Must have passed the SSC 
examination from a government-
recognized Secondary and Higher 
Secondary Education Board or an 
equivalent examination. 

B) 

1. Higher Grade 
Stenographer (English) - 
Must have passed the 
English shorthand 
examination at a speed of 
120 words per minute 
from a government-
recognized Commerce 
Certification Board. 

2. Higher Grade 
Stenographer (Marathi) - 
Must have passed the 
Marathi shorthand 
examination at a speed of 
120 words per minute 
from a government-
recognized Commerce 
Certification Board. 
(Note: Preference will be 
given if both English and 
Marathi shorthand are at 
120 words per minute.) 

C) Typing (English) - 40 words 
per minute. 
D) Typing (Marathi) - 30 words 
per minute. 
E) It is mandatory to pass the 
M.S.C.I.T. computer eligibility 
examination conducted by the 
Maharashtra State Technical 
Education Board or an equivalent 
computer examination. 
F) A professional aptitude test will 
be conducted for the said position 

अ) शासनमाÂय माÁयिमक व उ´च 
माÁयिमक परी©ा बोडɕची 
एस.एस.सी. परी©ा उǄीण« अथवा 
त¾सम  
ब) 1.उ´च Ǜेणी लघुलेखक(इंĐजी)  
- शासनमाÂय वािण¶य Ģमाणपĝ 
मंडळाची 120 शÅद Ģित िमिनट 
इंĐजी लघुलेखन पिर©ा उǄीण«  
     2. उ´च Ǜेणी 
लघुलेखक(मराठी)  - शासनमाÂय 
वािण¶य Ģमाणपĝ मंडळाची 120 
शÅद Ģित िमिनट मराठी लघुलेखन 
पिर©ा उǄीण«  
         वरील ब मधील 1 व 2 
करीता (इंĐजी व मराठी दोÂही 
लघुलेखन 120 शÅद Ģित िमनीट 
असÊयास ĢाधाÂय) 
क) टंकलेखन (इंĐजी) 40 शÅद 
Ģितिमनीट 
ड) टंकलखेन (मराठी) 30 शÅद 
Ģितिमनीट 
इ)महाराÍĘ रा¶य तंĝिश©ण 
मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी. 
संगणक अह«ता परी©ा वा समक© 
संगणक परी©ा उǄीण« असणे 
आवÌयक आहे.  

ई) सदर पदासाठी 
Ëयावयािसक चाचणी परी©ा 
िनयमानुसार घे½यात यईेल. 
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as per the rules. 

 
 

17. िनÇनǛेणी लघुलेखक  
वतेन Ǜेणी एस- 15 
 

A) Must have passed the SSC 
examination from a government-
recognized Secondary and Higher 
Secondary Education Board or an 
equivalent examination. 

B) 

1. Lower Grade 
Stenographer (English) - 
Must have passed the 
English shorthand 
examination at a speed of 
100 words per minute 
from a government-
recognized Commerce 
Certification Board. 

2. Lower Grade 
Stenographer (Marathi) - 
Must have passed the 
Marathi shorthand 
examination at a speed of 
100 words per minute 
from a government-
recognized Commerce 
Certification Board. 
(Note: Preference will be 
given if both English and 
Marathi shorthand are at 
100 words per minute.) 

C) Typing (English) - 40 words 
per minute. 
D) Typing (Marathi) - 30 words 
per minute. 
E) It is mandatory to pass the 
M.S.C.I.T. computer eligibility 
examination conducted by the 
Maharashtra State Technical 
Education Board or an equivalent 
computer examination. 
F) A professional aptitude test will 
be conducted for the said position 
as per the rules. 

 

अ) शासनमाÂय माÁयिमक व उ´च 
माÁयिमक परी©ा बोडɕची 
एस.एस.सी. परी©ा उǄीण« अथवा 
त¾सम  
ब) 1. िनÇन Ǜेणी 
लघुलखेक(इंĐजी)  - शासनमाÂय 
वािण¶य Ģमाणपĝ मंडळाची 100 
शÅद Ģित िमिनट इंĐजी लघुलखेन 
पिर©ा उǄीण«  
     2. िनÇन Ǜेणी 
लघुलखेक(मराठी)  - शासनमाÂय 
वािण¶य Ģमाणपĝ मंडळाची 100 
शÅद Ģित िमिनट मराठी लघुलेखन 
पिर©ा उǄीण«  
         वरील ब मधील 1 व 2 
करीता (इंĐजी व मराठी दोÂही 
लघुलखेन 100 शÅद Ģित िमनीट 
असÊयास ĢाधाÂय) 
क) टंकलखेन (इंĐजी) 40 शÅद 
Ģितिमनीट 
ड) टंकलेखन (मराठी) 30 शÅद 
Ģितिमनीट 
इ)महाराÍĘ रा¶य तंĝिश©ण 
मंडळाची एम.एस.सी.आय.टी. 
संगणक अह«ता परी©ा वा समक© 
संगणक परी©ा उǄीण« असणे 
आवÌयक आहे.  

ई) सदर पदासाठी 
Ëयावयािसक चाचणी परी©ा 
िनयमानुसार घे½यात यईेल. 

 
4) अह«ता / पाĝता गण½याचा िदनांक- 
       सव« पदांकिरता िदनाकं 01.11.2024 रोजी िविहत शै©िणक अह«ता व अनुभव धारण केलेला असणे अिनवाय« आहे.  
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5) िनवडĢिĎया:- 
 

1.   जािहरातीमÁये नमूद अह«ता / पाĝते िवषयक अटी िकमान असून िकमान अह«ता धारण केली Çहणून उमेदवार 
िशफारशीसाठी    पाĝ   असणार नाही.  
2.    सेवा भरतीची सपंूण« ĢिĎया खालील सेवा Ģवशे िनयम अथवा तदनंतर शासनाकडून वेळोवेळी कर½यात 
येणाÉया  सधुारणा   तसेच तरतुदीनुसार राबिव½यात येईल :-   

i. विरÍठ आिदवासी िवकास िनिर©क, (सेवा Ģवशे) िनयम 1988, िदनांक:-7/10/1988 
ii. संशोधन सहाÈयक (सेवा Ģवशे) िनयम 2006, िदनाकं:-10/01/2006. 
iii. उपलखेापाल/ मु°यिलिपक (सेवा Ģवशे) िनयम 2006, िदनांक:-10/01/2006. 
iv. आिदवासी िवकास िनिर©क (सेवा Ģवशे) िनयम 2006, िदनांक:-10/01/2006. 
v. विरÍठ िलपीक/ साȎ°यकी सहाÈयक (सेवा Ģवशे) िनयम, १९८२ िदनांक ०७/०८/१९९० 
vi.  लघुटंकलेखक/ िनÇनǛेणी लघुलेखक / उ´चǛेणी लघुलेखक सामाÂय Ģशासन िवभाग, (सेवा Ģवशे) िनयम, 

१९९७ िदनांक- २४/०६/१९९७ 
vii.  Đंथपाल, (सेवा Ģवशे) िनयम 2006, िदनाकं:-10/01/2006. 
viii. सहाÈयक Đंथपाल (सेवा Ģवशे) िनयम 2006, िदनाकं:-10/01/2006. 
ix.   Ģयोगशाळा सहाÈयक (सेवा Ģवशे) िनयम 2006, िदनांक:-10/01/2006. 
x.   गृहपाल ǥी/ पǗुष, (सेवा Ģवशे) िनयम 1984, िदनांक:- 07/06/1984 
xi.   अिध©क ǥी/ पǗुष, (सेवा Ģवशे) िनयम 2006, िदनांक:-10/01/2006 
xii.   Ģाथिमक िश©ण सेवक,  (सेवा Ģवशे) िनयम 1984, िदनांक:- 07/06/1984 
xiii.   माÁयिमक िश©ण सेवक,  (सेवा Ģवेश) िनयम 1984, िदनांक:- 07/06/1984 
xiv.   उ´च माÁयिमक िश©ण सेवक,  (सेवा Ģवेश) िनयम 2006, िदनांक:-10/01/2006 

 
 िनवडीची पǉत :- 

 
5. सव« पदांसाठी फ¯त मराठी माÁयमातुन सगंणक ĢणालीËदारे ऑनलाईन परी©ा वÎतुिनÍठ बहुपयɕयी ÎवǗपात घे½यात 

येईल. परी©ा रा¶यातील िजÊहया´या मु°यालयी घे½यात येईल. 
6. संगणक आधारीत परी©ेËदारे (Computer Based online examination) घे½यात येणाÉया ऑनलाईन परी©ेत ĢाÃत 

गुणां´या आधारे गुणवǄेनुसार उमेदवाराचंी िनवड केली जाईल. गुणवǄा यादीत अंतभɕव हो½यासाठी उमेदवाराने 
िकमान ४५ ट¯के गुण ĢाÃत करणे आवÌयक राहील. 

7. संगणक आधारीत परी©ेǎारे (Computer Based online examination) घे½यात येणाÂया ऑनलाईन पिर©ा वÎतुिनÍठ 
बहुपयɕयी Îवǘपात असेल व Ģ¾यके ĢƘास २ गुण असतील. 

8. ¶या पदांसाठी शािरिरक व Ëयावसाियक चाचणी आवÌयक नाही अशा पदाकंरीता उमेदवाराचंी िनवड करताना संगणक 
आधारीत (Computer Based examination) घे½यात येणारी ऑनलाईन परी©ा मराठी, इंĐजी, सामाÂय ªान व 
बौȎÁदक चाचणी या िवषयाकरीता Ģ¾यकेी ५० गुण ठेवनु एकूण २०० गुणांची असेल. पिर©ा कालावधी दोन तासाचंा 
राहील. 

9. संगणक आधारीत ऑनलाईन परी©ेसाठी आÆयासĎम खालीलĢमाणे राहीलः 
 

अ.Ď. पदनाम 
लखेी पिर©ा 
एकुण गुण 

एकुण गुणांचा त¯ता 

मराठी इंĐजी 
सामाÂय 

ªान 
बौȎÁदक 
चाचणी 

वळे 

1 2 3 4 5 6 7 8 
1 गृहपाल पǗुष 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
2 गृहपाल ǥी 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
3 संशोधन सहाÈयक 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
4 उपलेखापाल / म°ुयिलपीक 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
5 आिदवासी िवकास िनिर©क 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
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6 विरÍठ आिदवासी िवकास िनिर©क 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
7 विरÍठ िलिपक / सािंखकी सहाÈयक 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
8 किनÍठ िश©ण िवÎतार अिधकारी  200 50 50 50 50 120 िमिनट 
9 अिध©क पǗुष 200 50 50 50 50 120 िमिनट 

10 अिध©क ǥी 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
11 Đंथपाल 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
12 सहाÈयक Đंथपाल 200 50 50 50 50 120 िमिनट 
13 लघुटंकलेखक 100 25 25 25 25 60 िमिनट 
14 उ´चǛेणी लघुलेखक 100 25 25 25 25 60 िमिनट 
15 िनÇनǛेणी लघुलेखक 100 25 25 25 25 60 िमिनट 

 

 

अ.Ď. पदनाम 
लखेी पिर©ा 
एकुण गुण 

मराठी इंĐजी 
सामाÂय 

ªान 
सामाÂय िवªान  वळे 

1 Ģयोगशाळा सहाÈयक 200 50 50 50 50 120 िमिनट 

2 
कॅमेरामन-कम-
Ģोजे̄ टर ऑपरेटर  200 50 50 50 50 120 िमिनट 

 
7) पिर©ा शुÊक:- 
 

 अमागास Ǘपये १०००/- 
 मागासवगȓय/आ.दु.घ/ अनाथ/िदËयांग/माजी सिैनक - Ǘपये  ९००/- (१० ट¯के सुट)  
 परी©ा शुÊक ना परतावा (Non refundable) आहे. 

8) अज« कर½याची पÁदत:- 
 

 उमेदवार कोण¾याही अपर आयु̄ त कायɕलया´या काय«©ेĝांतग«त असलेÊया पदांसाठी अज« कǗ शकेल. अज«दाराने 
ȋकवा उमेदवारानें ¾याने  िनवड केलेलया पिर©ा कȂ ğावर पिर©ेस उपȎÎथत राहून पिर©ा देणे बंधनकारक रािहल.   

 शै©िणक अह«तेनुसार उमेदवारास एका पे©ा अिधक पदांसाठी अज« करावयाचा असÊयास, Ģ¾येक पदांसाठी Îवतंĝ अज« 
व Îवतंĝ पिर©ा शुÊक भराव ेलागेल. 

 उमेदवारास अज« करतानंा अपर आयु¯त, नािशक / अमरावती / ठाणे व नागपुर या चार अपर आयु¯तां́ या 
काय«©ेĝातील पदांपकैी समान पदनामा´या पदाकिरता कोण¾याही एकाच अपर आयु¯त कायɕलयासाठी अज« करणे 
बधंनकारक राहील. 

 ĢÎतुत परी©ेसाठी फ¯त ऑनलाइन पÁदतीने अज« ȎÎवकार½यात येईल.  
 पाĝ उमेदवाराला ववे आधारीत (web-based) ऑनलाईन अज« https://tribal.maharashtra.gov.in या 

सकेंतÎथळावर िदनांक 12.10.2024 पासुन उपलÅध होणाÉया लȒक वर िदनांक 12.10.2024 ते 02.11.2024 या 
कालावधीत सादर करणे आवÌयक राहील.  

 िवहीत पÁदतीने अज« ऑनलाईन सादर केÊयानतंर परी©ा शुÊक भरÊयािशवाय परी©ेसाठी उमेदवारी िवचारात घेतली 
जाणार नाही. 

 उमेदवारा´या पाĝतेनुसार उमेदवार एका पे©ा जाÎत पदाकरीता अज« कǗ शकेल, तथािप, Ģ¾येक पदाकरीता 
Îवतंĝपणे  अज«  करणे बधंनकारक राहील  व Ģ¾यके पदांकरीता Îवतंĝ शुÊक भरणे बधंनकारक रािहल.  

 

9) ऑनलाईन पÁदतीने अज« सादर कर½या´या सिवÎतर सूचना :- 
 

 उपरो¯त पदां´या भरतीसाठी पाĝ उमेदवाराकंडून ऑनलाईन अज« https://tribal.maharashtra.gov.in या 
सकेंतÎथळावरील िदनांक 12.10.2024 पासुन उपलÅध होणा-या लȒकवर मागिव½यात येत आहेत. पाĝ उमेदवारानंा 
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िवभागा´या सकेंतÎथळावर िदनांक 12.10.2024 ते 02.11.2024 या कालावधीमÁये वबे बÎेड (Web-Based) 

ऑनलाईन आवदेन पĝ सादर करणे आवÌयक राहील. तसचे ऑनलाईन परी©ा शुÊक भरणा िदनांक 12.10.2024 ते 
02.11.2024  या कालावधीमÁय ेकरता येईल.सदरची लȒक ही िदनाकं 12.10.2024 पासुन सकेंतÎथळावर  उपलÅध 
होणार आहे. 

 िविहत पǉतीने मुदतीत Çहणजेच िदनांक 02.11.2024 पयȊत अज« सादर केलेÊया उमेदवारानंी शुÊक भर½यासाठी 
ऑनलाईन पǉतीने र¯कम भर½याची काय«वाही िदनांक 02.11.2024 रोजी राĝी २३.५5 वाजपेयȊत पूण« करणे आवÌयक 
आहे. ¾यानंतर सदर वबे ȋलक बंद होईल. 

 परी©ा Îथिगत व रǈ करणे, परी©ेचे Îवǘप, परी©ेची तारीख व िठकाणात बदल करणे, पदसं°या वाढ ȋकवा घट 
कर½याचे अिधकार िवभागास राहतील व िवभागाचा िनण«य अंितम असेल, ¾याबाबत कोणताही दावा सांगता येणार नाही. 
तसेच भरती ĢिĎयेसंदभɕत वा तĎारी बाबत िनण«य घे½याचा अिधकार िवभागास राहील व िवभागाचा िनण«य अंितम असेल. 
याबाबत कोण¾याही पĝ Ëयवहाराची दखल घेतली जाणार नाही.  

 उमेदवाराचंे अज« ऑनलाईन पǉतीने ȎÎवकार½यात येणार असÊयाने अज« करताना अह«तेबाबतची Ģमाणपĝे जोडणे 
आवÌयक नाही. तथािप ऑनलाईन अजɕमÁये उमेदवाराने ¾यां´या पाĝतेनुसार काळजीपूव«क संपूण« व खरी मािहती भरणे 
आवÌयक आहे. ऑनलाईन पǉतीने अज« भरताना काही चुका झाÊयास ȋकवा ĝुटी रािहÊयास भरती´या कोण¾याही 
टÃÃयावर अज« नाकारला गेÊयास ¾याची सव«Îवी जबाबदारी संबंिधत उमेदवाराची राहील. याबाबत उमेदवारास तĎार 
करता येणार नाही. ऑनलाईन अजɕत भरलेली मािहती बदलता येणार नाही. जािहरातीत नमूद केलेÊया सव« अटी व 
पाĝता तपासनूच उमेदवारानंी ऑनलाईन अज« भरावा. 

 उमेदवाराचंी परी©ा ही ¾यानंी ऑनलाईन अजɕत नमूद केलेÊया गृहीत पाĝतेनुसार कोणतीही कागदपĝे पूव« तपासणी / 
छाननी न करता घेतली जाणार असÊयामुळे या परी©ेत िमळालेÊया गुणां´या आधारे उमेदवाराला िनवडीबाबतच ेकोणतेही 
ह¯क राहणार नाहीत. कागदपĝां´या पूण« छाननीनंतरच उमेदवाराची पाĝता िनिǙत कर½यात येईल. उमेदवाराना 
ऑनलाईन परी©ेतील िमळालेÊया गुणां´या आधारे तसेच ¾यांनी ऑनलाईन अजɕत नमूद केलेÊया गृहीत पाĝतेनुसार 
अंतिरम यादी Ģिसǉ कǘन उमेदवारां́ या कागदपĝांची सखोल छाननी केली जाईल. सदर ĢिĎयेत उमेदवार अपाĝ 
आढळÊयास ¾यास िनवड ĢिĎयतूेन बाद कर½यात येईल. पाĝता धारण न करणाÉया उमेदवारानंा भरती´या कोण¾याही 
टÃयावर अपाĝ कर½याचे सव« अिधकार िनयु̄ ती Ģािधकारी राखून ठेवीत आहेत.  

 परी©े´या वळेी परी©ा कȂ ğात ȋकवा परी©ा कȂ ğ पिरसरात मोबाईल, गणकयंĝ (calculator), आय पȂड वा त¾सम 
इले¯Ęॉिनक यंĝे ȋकवा इतर संपकȝची साधने वापर½यास स¯त मनाई आहे. 

 उमेदवारास परी©ा / कागदपĝ पडताळणी इ¾यादी करीता Îवखचɕने याव ेलागेल. 
 ऑनलाईन परी©ा ÎथळामÁये वाढ/ बदल कर½याचे अिधकार िवभागाकडे राहतील. पिर©ेचे िठकाण, वळे, िदनाकं उ¯त 

सकेंतÎथळावर Ģिसǉ कर½यात येईल. 
 परी©ेचे Ģवशेपĝ उ¯त संकेतÎथळावǘन Îवतंĝ ȋलक ǎारे उपलÅध कǗन िदल ेजाईल व उमेदवाराने Îवतः डाऊनलोड 

कǗन घे½याची जबाबदारी सव«Îवी उमेदवाराची असेल. परी©ेचे Ģवशेपĝ इतर कोण¾याही पǉतीने पाठिवले जाणार 
नाही.  

 पाĝ उमेदवारांचा अंितम िनकाल िवभागा´या https://tribal.maharashtra.gov.in या सकेंतÎथळावर जाहीर कर½यात 
येईल. 

१०. उमेदवारांनी ऑनलाईन अज« नȗदणी कर½यापूवȓ ल©ात घे½यासारखे महǃवाचे मुǈे :- 

10.1 ऑनलाईन अज« कर½यापवूȓ उमेदवारांनी खालील Ģमाण े आवÌयक कागदपĝे / Îवा©री इ¾यादीचे Îकॅन 
कǘन ठेवाव.े 

10.1 1 छायािचĝ (४.५ सȂ.मी. x ३.५ स.ेमी.) 
10.1 2 Îवत:ची Îवा©री (काÐया शाईने) 
10.1 3 Îवतः´या डाËया अंगǸाचा ठसा (काÐया ȋकवा िनÐया शाईने पांढÉया कागदावर) 
10.1 4 इंĐजी भाषेतील खाली िदलेला मजकुर असलेले ÎवहÎता©रात िलिहलेले घोषणापĝ (काÐया शाईने पांढÉया 

कागदावर)    
10.1 5 हे सव« Îकॅन केलेले दÎतऐवज या जािहरातीतील मुǈा ११:३ मÁये नमूद तपिशलाĢमाणे आहेत याची खाĝी 

उमेदवारानंी अज«  भर½यापूवȓ करावी 
10.1 6 इंĐजी भाषेतील मोǸा अ©रातील (Capital Letters) Îवा©री ȎÎवकारली जाणार नाही 
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10.1 7 डाËया अंगǸाचा ठसा यो±यिर¾या Îकॅन केलेला असावा आिण ¾यावर डाग येऊ देऊ नये. (उमेदवारास अंगठा 
नसÊयास   असा उमेदवार अज« कर½यासाठी उजËया अंगǸाचा वापर कǘ शकतो) 

    
१०.२.     हÎतिलिखत घोषणेचा मजकूर खालीलĢमाणे आहे:- 
 

 
Declaration 

                    I, (name of the candidate) hereby declare that all the Information 
submitted by me in the application form is correct, true and valid. I will present the 
supporting documents as and when required. 

(उमेदवाराची Îवा©री) 
 
 
१०:३    वर नमूद केलेले घोषणापĝ उमेदवाराने ÎवहÎतिलिखत आिण फ¯त इंĐजी भाषेत िलिहलेले असाव ेइतर कोण¾याही 
भाषेत    िलिहलेले आिण अपलोड केले असÊयास, ¾या उमेदवाराचा अज« अवधै मानला जाईल. (ǓÍटीहीन उमेदवारां́ या बाबतीत 
जे ÎवहÎते िलहू शकत नाहीत ¾यांनी घोषणेचा मजकूर टाईप कǘन टाईप केलेÊया घोषणे´या खाली डाËया हाता´या अंगठयाचा    
ठसा  लावाना आिण तपिशलानुसार कागदपĝ अपलोड कराव.े) 
१०.४.  ऑनलाईन परी©ा शुÊक भरणा कर½यासाठी आवÌयक सव« मािहती व कागदपĝे तयार ठेवावीत.  
10.5    उमेदवारांकडे Îवत:´या चालू ȎÎथतीतील वधै वयैȎ¯तक ई-मेल आयडी आिण ĥमणÁवनी (मोबाईल Ďमाकं असावा, 
Îवतःचा ई-मेल आयडी नसÊयास  तयार कǘन घे½यात यावा. वयैȎ¯तक ई-मेल आयडी आिण ĥमणÁवनी Ďमाकं सदरची भरती 
ĢिĎया पूण«  होईपयȊत चालू  (सिĎय) ठेवावा, नȗदणीकृत ई-मेल आयडीǎारे परी©ेसाठी Ģवशे पĝ डाउनलोड कर½यासाठी 
सूचना दे½यात   यतेील. 
 

11. अज« भर½याची काय«पǉती आिण सूचना :- 
 

११.१ अज« नȗदणी-  
11 1 1 उमेदवाराला https://tribal.maharashtra.gov.inया संकेतÎथळावर िदनाकं 12.10.2024पासनु उपलÅध 

होणाÉया लȒकवर लॉगइन (Login) कराव ेलागेल. 
11 1 2 उमेदवारांनी लȒक जाऊन ऑनलाईन अज« करावा (APPLY  ONLINE) या पयɕयावर Ȏ¯लक (Chick) करा जे 

एक नवीन ÎĎीन उघडेल 
11 1 3 अज« नȗदणी कर½यासाठी, "नवीन नȗदणीसाठी येथे Ȏ¯लक करा" (Click here for New Registration) िनवडा 

आिण   नाव, सपंक«  तपशील आिण ई-मेल आयडी ĢिवÍट करा. Ģणालीǎारे ता¾पुरता नȗदणी Ďमाकं आिण 
पासवड« तयार केला  जाईल आिण ÎĎीनवर ĢदȌशत केला जाईल, उमेदवाराने ता¾पुरती नȗदणी Ďमाकं 
आिण पासवड« नȗदवावा ता¾पुरती नȗदणी  Ďमाकं (Registration No) आिण पासवड« (Password) दश«िवणारा 
ई-मेल आिण एसएमएस देखील पाठिवला  जाईल. 

11 1 4 जर उमेदवार एकाच वळेी अज« भǘ शकत नसेल, तर तो जतन करा पढेु जा" (SAVE AND NEXT) टॅब 
िनवडुन आधीच  Ģवशे केलेला डेटा जतन कǘ शकतो. ऑनलाईन अज« सबिमट कर½यापूवȓ उमेदवारांनी 
ऑनलाईन अजɕतील तपिशलांची पडताळणी कर½यासाठी व आवÌयक बदल कर½यासाठी "जतन करा पढेु 
जा (SAVE AND NEXT)  सुिवधेचा वापर कर½याचा सǲा दे½यात येत आहे. ǓȎÍटहीन उमेदवारानंी अज« 
काळजीपूव«क भरावा आिण अंितमिर¾या  सादर कर½यापूवȓ  ते यो±य असÊयाची खाĝी कर½यासाठी 
तपशीलांची पडताळणी कǘन ²यावी.  

11 1 5 उमेदवारांनी ऑनलाईन अजɕमÁये तपशील काळजीपूव«क भरावते आिण ¾याची पडताळणी Îवत करावी 
"एकदा पूण« नȗदणी  बटणावर (COMPLETE REGISTRATION BUTTON ) Ȏ¯लक केÊयानंतर अजɕमÁये 
कोणताही बदल  करता  येणार   नाही. 

11 1 6 उमेदवाराने Îवत:चे नाव, ¾याचे/ ितचे ȋकवा वडील पतीचे नाव जसे Ģमाणपĝे/गुणपिĝका/ओळखपĝ 
पुराËयामÁय ेनमूद आहे . ¾याĢमाणेच अजɕमÁय ेनमूद कर½यात याव.े उमेदवारा´या ओळखपĝ / पुराËयामधील 
नाव व अजɕमÁय ेनमूद केलेले  यामÁय ेकोणताही बदल आढळÊयास उमेदवारी अपाĝ ठǘ शकते. 
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11 1 7 उमेदवारानंी अजɕमÁये नमूद केलेले तपशील स¾यािपत (Validate) कǘन आपला अज« जतन कर½यासाठी 
Validate your  details व Save and Next बटणावर Ȏ¯लक (Click) कǘन अज« जतन करावा. 

11 1 8 या सचुनातंील मुǈा ११.३ मÁये छायािचĝ आिण Îवा©री Îकॅȋनग आिण अपलोड कर½या´या माग«दश«क 
सुचनामंÁय े  नमूद  केलेÊया तपिशला नुसार उमेदवार ¾यांचे फोटो व Îवा©री अपलोड कǘ शकतील 

11 1 9 उमेदवाराने ¾यांच ेइतर तपशील अजɕमÁये नमूद करावते. 
11 1 10 अजɕ´या सपंूण« नȗदणीपूवȓ अज«दाराने आपÊया अजɕचे पूवɕवलोकन आिण पडताळणी कर½यासाठी Preview 

बटणावर  Ȏ¯लक कǘन अजȝचे पूवɕवलोकन व पडताळणी करावी भरलेले अज«, (छायािचĝ, Îवा©री आिण 
इतर तपिशल  बरोबर असÊयाची पडताळणी आिण खाĝी केÊयानंतरच "COMPLETE REGISTRATION ONLY 

/ पूण« नȗदणी वर Ȏ¯लक  करा. 
11 1 11 परी©ा शुÊक भरणा कर½यासाठी (Payment) टॅबवर Ȏ¯लक (Click) करा आिण भर½यासाठी (Fees 

Payment) साठी   पढेु  जाव.े  
11 1 12 सादर (Submit) बटणावर Ȏ¯लक (Click) करा 
 

 
टीप :     (अ) USERNAME आिण PASSWORD जतन कर½याची जबाबदारी उमेदवाराची असेल. 
             (ब) उमेदवारानें नȗदणी ĢĎीयेसाठी Îवतःचाच वधै/Ģमािणत ई-मेल आयडी वापरावा, अÂय Ëय¯तȒचा ई-मेल आयडी   
              वापǗ नये. 
 

११.२ ऑनलाईन परी©ा शुÊक भरणे : 
 
11 2 1 ऑनलाईन अज« परी©ा शुÊकासह भर½याची सुिवधा (payment gateway) उपलÅध कर½यात आलेली 

आहे. ¾यानुसार परी©ा   शुÊक भर½याबाबत िदलेÊया सचूनाचें अनुसरण कǘन परी©ा शुÊक भरणा 
कर½यात यावा.  

11 2 2 परी©ा शुÊक भरणा डेिबट काड« (RuPay/Visa/MasterCard/Maestro), Ďेिडट काड«, इंटरनेट बँȋकग, 
IMPS, कॅश काड«/UPI/ मोबाइल वॉलेट वापǘन केले जाऊ शकते 

11 2 3 ऑनलाईन अजɕमÁये उमेदवाराने परी©ा शुÊक भरÊया बाबतची मािहती सादर केÊयानंतर, कृपया 
सËह«रकडून Ģितसाद िमळ½याची Ģती©ा करा. परी©ा शुÊक पनुरावृǄी टाळ½यासाठी मागे (Back)/ िरģेश 
(Refresh) बटण  (Key) दाबू नये. 

11 2 4 Ëयवहार यशÎवीिर¾या पूण« झाÊयावर एक ई- पावती (E-Receipt) तयार होईल. ती जनत कǗन ठेवावी. 
11 2 5 'ई पावती' (E-Receipt) तयार न होणे परी©ा शुÊक भरणा अयशÎवी झाÊयाचे दश«वते. Payment 

अयशÎवी झाÊयास, उमेदवारांनी ¾यांचा ता¾पुरता नȗदणी Ďमाकं (Registration No) आिण पासवड« 
(Password) वापǘन पÂुहा लॉग इन कराव े आिण Payment ची ĢिĎया पनुः पूण« कर½यात यावी. 
ÎĎीनवर 

11 2 6 उमेदवारानंी परी©ा शुÊक भरÊयाची ई- पावती (E-Receipt) आिण फी चा तपशील असलेÊया ऑनलाईन 
अजɕची मुिğत Ģत  (Print out) काढून घेणे आवÌयक आहे. ई- पावती व अजɕची Ģत 'न आÊयास 
ऑनलाईन Ëयवहार यशÎवी झाला   नसÊयाचे  दश«िवते. 

11 2 7 Ďेिडट काड« वापर क¾यȝसाठी:- सव« शुÊक भारतीय ǗपयामÁये सूचीबǉ आहेत. तुÇही गैर-भारतीय Ďेिडट 
काड« वापरत असÊयास, तुमची बँक Ģचिलत िविनमय दरांवर आधािरत तुम´या Îथािनक चलनात 
ǘपांतिरत करेल. 

11 2 8 तुम´या डेटाची सुरि©तता सुिनिǙत कर½यासाठी, कृपया तुमचा Ëयवहार पूण« झाÊयावर Ĥाउझर ȋवडो 
(Browser  window)  बंद करा.  

11 2 9 फी भरÊयाचा तपशील असलेÊया अजɕची मुğीत Ģत (Printout) काढ½याची सिुवधा उपलÅध कǘन 
दे½यात  आलेली आहे. 

 
11.3  Îकॅȋनग आिण कागदपĝे अपलोड कर½यासाठी माग«दश«क सूचना:-  
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   ऑनलाईन अज« कर½यापूवȓ उमेदवाराकडे खाली  िदलेÊया तपिशलानुसार ¾याच ेछायािचĝ, Îवा©री, डाËया 
अंगǸाचा ठसा आिण ÎवहÎता©रातील इंĐजी भाषेतील    घोषणापĝ  यांची Îकॅन केलेली (िडिजटल) Ģितमा असणे आवÌयक 
आहे. 
11.3.1    छायािचĝ Ģितमा (४.५cm x ३.५cm) :- 
11 3 1 1 छायािचĝ अलीकड´या काळातील पासपोट« आकाराचे रंगीत असणे आवÌयक आहे. 
11 3 1 2 सदरचे छायािचĝ रंगीत, हल¯या रंगा´या िवǗǉ, श¯यतो पांढ-या पाǚ«भमूीवर घेतलेले आहे याची खाĝी 

करा. 
11 3 1 3 कॅमेÉयाकडे शांतपणे व ȎÎथर नजरेने पाहावे 
11 3 1 4 छायािचĝ सुय«Ģकाशात काढलेले असेल तर आपÊया छायािचĝावर सावली पडणार नाही याची द©ता 

²यावी. 
11 3 1 5 तुÇहाला Äलॅश वापरायचा असÊयास, "Red Eye" येणार नाही याची द©ता ²यावी.. 
11 3 1 6 जर तुÇही चÍमा घालत असाल तर ¾यात कोणतेही Ģितȋबब येणार नाही आिण तुमचे डोळे ÎपÍटपणे िदसू 

शकतील याची    खाĝी  करा 
11 3 1 7 छायािचĝ काढतेवळेी टोपी, हॅट व गडद चÍमा घालू नये. धाȌमक पगडी (Headwear) वापर½यास 

परवानगी आहे, परंतु ¾यामुळे  तुमचा चेहरा झाकता कामा नये. 
11 3 1 8 पिरमाण २०० x २३० िप¯सेल (ĢाधाÂयाने). 
11 3 1 9 फाईलचा आकार २० kb - ५० kb दरÇयान असावा. 
11 3 1 10 Îकॅन केलेÊया Ģितमेचा आकार ५०० पे©ा जाÎत नसÊयाची खाĝी करा. जर फाईलचा प©ेा जाÎत असेल, 

तर Îकॅनरची   सेȋट±ज समायोिजत करा जसे की DPI िरझोलुशन, नंबर ऑफ कलर  
 

११.३.२.  Îवा©री, डाËया अगंǸाचा ठसा आिण ÎवहÎता©रातील इĐंजी भाषेतील घोषणापĝ Ģितमा:-  
 
11 3 2 1 अज«दाराला पांढÉया कागदावर काÐया शाई´या पनेने Îवा©री करावी लागेल. 
11 3 2 2 पिरमाण १४० x ६० िप¯सेल (ĢाधाÂयाने). 
11 3 2 3 फाईलचा आकार 10 kb to 20kb दरÇयान असावा. Îकॅन केलेÊया Ģितमेचा आकार २०kb पे©ा जाÎत 

नसÊयाची खाĝी  करा. 
11 3 2 4 अज«दाराने ¾या´या डाËया अंगǸाचा ठसा काÐया ȋकवा िनÐया शाईने पांढÉया कागदावर लावावा. 
11 3 2 5 फाईल Ģकार: jpg / jpeg 
11 3 2 6 पिरमाणे:- २०० DPI मÁये २४० x २४० िप¯सेल (आवÌयक गुणवǄेसाठी ĢाधाÂय Çहणजे ३ सेमी ३ सेमी 

(Ǘंदी उंची). 
11 3 2 7 फाईल आकार २० KB to ५० KB 
11 3 2 8 अज«दाराने पांढÉया कागदावर इंĐजीत काÐया शाईने ÎपÍटपणे घोषणा िलहावी. 
11 3 2 9 फाईल Ģकार:- jpg / jpeg 
11 3 2 10 पिरमाणे २०० DPI मÁये ८०० x ४०० िप¯सेल (आवÌयक गुणवǄेसाठी ĢाधाÂय) Çहणजे १० सेमी ५ समेी 

(Ǘंदी उंची) 
11 3 2 11 फाईल आकार: ५० KB १०० KB 
11 3 2 12 Îवा©री, डाËया अंगǸाचा ठसा आिण ÎवहÎता©रातील इंĐजी भाषेतील घोषणापĝ अज«दाराचे असाव,े 

इतर कोण¾याही   Ëय¯तीचे नसाव.े Îवतःचे 
11 3 2 13 परी©े´या वळेी Îवा©री केलेÊया उपȎÎथती पĝकावरील ȋकवा Ģवशे पĝावरील अज«दाराची Îवा©री 

अपलोड केलेÊया  Îवा©रीशी जुळत नसÊयास, अज«दारास अपाĝ घोिषत केले जाईल.  
11 3 2 14 इंĐजी मोǸा अ©रातील (Capital Letters) Îवा©री / हÎतिलिखत घोषणापĝ Îवीकारली जाणार नाही. 

११.३.३ कागदपĝे Îकॅन करणे :- 
 
11 3 3 1 Îकॅनर िरझोÊयशून िकमान २०० dpi (ȋबदू Ģित इंच) वर सटे करा. 
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11 3 3 2 रंग मूळ रंगावर सेट करा. 
11 3 3 3 वर नमूद केÊयाĢमाणे फाईलचा आकार असावा. 
11 3 3 4 Îकॅनरमधील Ģितमा छायािचĝ / Îवा©री / डाËया अंगǸाचा ठसा / हाताने िलिहलेÊया घोषणे´या 

काठावर Ďॉप करा, नंतर  Ģितमा अंितम आकारात Ďॉप कǗन अपलोड करावी. ( वर नमूद केÊयाĢमाणे).  
11 3 3 5 Ģितमा फाईल JPG ȋकवा JPEG फॉरमॅटमÁये असावी. उदा :- image०१.jpg ȋकवा image०१.jpeg. 

फोÊडर फायलीमÁये सचूीबǉ कǘन ȋकवा फाईल Ģितमा िचÂहावर माउस हलवून Ģितमा पिरमाण 
तपासले जाऊ शकते. MS Windows / MS Office वापरणारे उमेदवार MS Paint ȋकवा MS Office 
Picture Manager वापǘन jpeg फॉरमॅटमÁये कागदपĝे सहज िमळवू शकतात. फाइल मेनूमधील "Save 
As/ सेËह ॲज" पयɕय वापǘन कोण¾याही फॉरमॅटमÁये Îकॅन केलेले दÎतऐवज  jpg/jpeg  फॉरमॅटमÁय े
जतन केले जाऊ शकतात. Ďॉप आिण नंतर आकार बदला पयɕय वापǘन आकार समायोिजत केला जाऊ 
शकतो. 

 
 
११.३.४ कागदपĝे अपलोड कर½याची ĢिĎया :- 
11 3 4 1 ऑनलाईन अज« भरताना उमेदवाराला छायािचĝ, Îवा©री, डाËया अंगǸाचा ठसा आिण ÎवहÎता©रातील 

इंĐजी  भाषतेील  घोषणापĝ अपलोड कर½यासाठी Îवतंĝ ȋलक Ģदान केÊया जातील.  
11 3 4 2 सबंंिधत ȋलकवर Ȏ¯लक करा छायािचĝ /Îवा©री अपलोड करा / डाËया अंगठयाचा उसा / 

ÎवहÎता©रातील इंĐजी भाषेतील घोषणापĝ अपलोड करा.  
11 3 4 3 सीन केलेले छायािचĝ / Îवा©री / डाËया अंगǸाचा ठसा / ÎवहÎता©रातील इंĐजी भाषेतील घोषणापĝ 

फाईल सेËह  केलेली   जागा Ĥाउझ करा आिण िनवडा. 
11 3 4 4 ¾यावर Ȏ¯लक कǘन फाईल िनवडा. 
11 3 4 5 ओपन / अपलोड पर Ȏ¯लक करा 
11 3 4 6 फाईलचा आकार आिण Îवǘप िनधɕिरत केÊयाĢमाणे नसÊयास, एक ĝुटी सदेंश ĢदȌशत केला जाईल. 
11 3 4 7 अपलोड केलेÊया Ģितमेची गुणवǄा पाह½यास पूवɕवलोकन (Preview) मदत करेल. अÎपÍट / 

डागाळलेÊया Ģितमा  असÊयास ¾या जागी ÎपÍट Ģितमा पनु©ा अपलोड करता येतील.  
11 3 4 8 उमेदवाराने Îवत:चा फोटो, Îवा©री, डाËया अंगǸाचा ठसा आिण िविनȌदÍट केÊयाĢमाणे 

ÎवहÎता©रातील इंĐजी भाषेतील   घोषणापĝ अपलोड केÊयािशवाय ¾यांचा ऑनलाइन अज« नȗदणी 
होणार नाही. 

टीप:- 
१. छायािचĝातील चेहरा ȋकवा Îवा©री ȋकवा डाËया अंगǸाचा ठसा ȋकवा ÎवहÎता©रातील इंĐजी भाषेतील घोषणापĝ 

अÎपÍट असÊयास उमेदवाराचा अज« नाकारला जाऊ शकतो.  
२. उमेदवाराने ऑनलाईन अजɕमÁये छायािचĝ / Îवा©री/ डाËया अंगǸाचा ठसा ÎवहÎता©रातील इंĐजी भाषेतील घोषणापĝ 

अपलोड केÊयानंतर उमेदवारांनी ¾यां´या Ģितमा ÎपÍट आहेत आिण यो±यिर¾या अपलोड केÊया आहेत हे तपासाव.े 
छायािचĝ ȋकवा Îवा©री ȋकवा डाËया हाता´या अंगǸाचा ठसा ȋकवा ÎवहÎता©रातील इंĐजी भाषेतील घोषणापĝ 
ठळकपणे ǓÌयमान नसÊयास, उमेदवार आपला अज« सपंािदत (Edit) कǘ शकतो आिण ¾याचे छायािचĝ ȋकवा Îवा©री 
ȋकवा डाËया अंगǸाचा ठसा ȋकवा हाताने िलिहलेली घोषणा फॉम« सबिमट कर½यापूवȓ पÂुहा अपलोड कǘ शकतो. 

३. उमेदवाराने ऑनलाईन अज« करतेवळेी ¾याचा फोटो व Îवा©री ¶या िठकाणी फोटो अपलोड करणे अपेि©त आहे ¾याच 
िठकाणी अपलोड केले आहे याची खाĝी करावी. फोटो´या जागी फोटो आिण Îवा©री´या जागी Îवा©री अपलोड केलेली 
नसÊयास उमेदवाराला परी©ेला बसू िदले जाणार नाही. याची सव«Îवी जबाबदारी उमेदवाराची असेल. 

४. उमेदवाराने अपलोड करावयाचा फोटो आवÌयक आकाराचाच आहे व ¾यामÁये उमेदवाराचा चेहरा ÎपÍटपणे िदसत आहे हे 
सुिनिǙत केले पािहजे. 

५. उमेदवारानंी अपलोड केलेली Îवा©री ÎपÍटपणे िदसत असÊयाची खाĝी करावी. 
६. ऑनलाईन नȗदणी केÊयानंतर उमेदवारानंी ¾यां´या Ģणालीǎारे तयार केलेÊया ऑनलाईन अजɕची मुğीत Ģत (Print out) 

काढून ²यावी.   
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12. अज« कर½यासाठी इतर सूचना :- 
 

12 1 उमेदवाराचे नाव, विडलांचे, पतीचे नाव, आडनाव, आईचे नाव, जÂमिदनांक, ĥमणÁवनी Ďमाकं, 
छायािचĝ, Îवा©री, पĝËयवहाराचा पǄा ही मुलभतू मािहती आहे जी उमेदवाराला सिवÎतर Ǐावी लागेल. 

12 2 पǄा नमूद करताना उमेदवाराने आपÊया पǃयाचा Ģकार िनिǙत करावा. (उदा. पĝËयवहाराचा पǄा व 
कायमचा पǄा (ȋकवा  दोÂही) 

12 3 ¾यानंतर उमेदवाराने अितिर¯त मािहती´या पयɕयावर Ȏ¯लक कराव े आिण आपÊया जात Ģवगɕबǈल 
मािहती भरावी. 

12 4 ¶यां´याकडे आधार Ďमाकं आहे ¾यानंी ¾या संबंिधत मािहती भरावी तसेच उमेदवाराने आधार Ďमाकं/ 
आधार नȗदणी Ďमाकं  याबǈलची मािहती Ǐावी.  

12 5 मराठी भाषेतील Ģािव½य, MS-CIT Ģमाणपĝ (D.O.E.A.C.C. सोसायटी´या अिधकृत C.C.C. ȋकवा ० 
Îतर ȋकवा A Îतर  ȋकवा B Îतर ȋकवा C Îतर पकैी कोणतीही एक परी©ा उǄीण« झाÊयाचे Ģमाणपĝ 
ȋकवा महाराÍĘ रा¶य उ´च िश©ण मंडळ,    मंुबई  यांचेकडील अिधकृत MS-CIT परी©ा उǄीण« झाÊयाचे 
Ģमाणपĝ) या सबंंधीची मािहती भरावी. 

12 6 एकदा शै©िणक तपिशल ĢिवÍट केÊयानतंर अज«दारास पढेु (Next) या बटणावर Ȏ¯लक कराव ेलागेल, 
¾या बटणावर Ȏ¯लक  केÊयानंतर अज«दाराकडून पुÍटीची िवनंती केली जाईल की ¾यानंी ते बटण Ȏ¯लक 
केÊयास मागील तपशील सपंािदत  कर½याची  परवानगी िदली जाणार नाही. 

12 7 आता उमेदवारास अज« करावया´या पदाची िनवड करावी लागेल. 
12 8 ऑनलाईन अज« ȎÎवकार½या´या अंितम तारखेस राĝी २३.५5 वाजेपयȊत पुण« संकेतÎथळावरील ȋलक बदं 

होईल. 
12 9 जर कोण¾याही उमेदवाराने एकापे©ा अिधक लॉग इन आयडीसह नȗदणी केली असेल तर उमेदवाराचंी 

नËयाने केलेली यशÎवी  नȗदणी फ¯त पढुील ĢिĎया जस ेपरी©ा Ģवेशपĝ परी©ेत उपȎÎथती, गुणवǄा 
यादी आिण अÂय सबंंिधत ĢिĎयांसाठी िवचारात घे½यात येईल. उमेदवारास ऑनलाईन अज« करताना 
कोणतीही शंका असÊयास ¾याबाबत https://cgrs.ibps.in/ या   हेÊपडे¯स  ȋलक ( Helpdesk link वर 
सपंक«  साधता येईल. 

 
िटप: नȗदणीमधील तपशील जसे की वापरकतɕ नाव (USERNAME). ई मेल आयडी, पसंतीचे Îथान, जÂम तारीख, उमेदवाराचे 
        छायािचĝ (Photograph) आिण Îवा©री इ. आवेदनपĝ सादर केÊयानंतर बदल½याची परवानगी िदली जाणार नाही. 
 
१२.१० अजɕतील मािहतीचे पूवɕवलोकन:- 
12 10 1 यजुरनेम आिण पासवड« वापǘन लॉग इन केÊयावर उमेदवार आपला संि©Ãत अज« पाहू शकतो. 
12 10 2 अज« ȋĢट कर½यासाठी ȋĢट िĢËहीव (Print Preview) या पयɕयावर Ȏ¯लक करा. नȗद: उमेदवाराने आपला 

PDF    Îवǘपातील   अज«, परी©ा Ģवशेपĝ सपंूण« भरती ĢिĎया पूण« होईपयȊत Îवतः जतन कǗन ठेवणे 
अिनवाय« राहील. 

 
१३. परी©ा कȂ ğ व परी©बेाबत´या सव«साधारण सूचना:- 
 

13 1 उपलÅध परी©ा कȂ ğांची :-   परी©ा कȂ ğ हे महाराÍĘातील सव« िजÊहा´या िठकाणी राहतील. परंतू तांिĝक 
अडचण िनमɕण झाÊयास अपवादा¾मकǓÍया Ģशासकीय कारणाÎतव इतरĝ ठेवले जातील.   

13 2 परी©ेबाबत´या सव«साधारण सूचना :- 
13 2 1 उमेदवारानंा नेमून िदलेले परी©ा कȂ ğ व ¾याचा पǄा Ģवशे पĝात नमूद कर½यात येईल  व सबंंिधत परी©ा 

ऑनलाईन पǉतीने  घेतली जाईल. 
13 2 2 उमेदवाराने एकदा केलेली परी©ा कȂ ğाची िनवड अंितम असेल. परी©ेचे कȂ ğ/Îथान/ तारीख/वळे राĝ 

बदल½याची कोणतीही िवनंती कोण¾याही पिरȎÎथती मÁये (वǏैकीय ȋकवा इतर कारणासाठी Îवीकारली 
जाणार नाही उमेदवाराने ¾याची Ģवासाची      ËयवÎथा ¾यानुसार आधीच ठरवावी. 

13 2 3 कोणतेही परी©ा कȂ ğ रǈ करणे आिण / ȋकवा परी©ा कȂ ğ वाढिवणे याचे अिधकार िवभाग Îवत:कडे राखून 
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ठेवीत आहे. 
13 2 4 उमेदवाराला ¾याने/ितने िनवडलेÊया कȂ ğा Ëयितिर¯त इतर कोणतेही कȂ ğ वाटप कर½याचा अिधकार 

Îवतःकडे राखून ठेवीत  आहे. 
13 2 5 उमेदवाराने परी©ा कȂ ğावर Îवत:´या जोखमीवर आिण Îवखचɕने उपȎÎथत राहणे आवÌयक आहे ¾यासाठी 

¾यास कोणताही Ģवास खच« वा मǄा िदला जाणार नाही  ȋकवा उमेदवारास कोण¾याही Îवǘपा´या इजा 
ȋकवा नुकसानीसाठी िवभाग जबाबदार   राहणार नाही.  

13 2 6 उमेदवारानंी एखाǏा िविशÍट परी©ा कȂ ğाची पुरेशा सं°येने िनवड केलेली नसÊयास ȋकवा एखाǏा  
कȂ ğाची िनवड ¾या कȂ ğा´या उपलÅध ©मतेपे©ा जाÎत उमेदवारानंी केलेली असÊयास उमेदवारानंा 
ऑनलाईन परी©ेसाठी इतर कोणतेही  संल±न  कȂ ğ वाटप   कर½याचा अिधकार िवभागास राहील.  

13 2 7 उमेदवाराने भरणा केलेले परी©ा शुÊक कोण¾याही पिरȎÎथतीमÁये ( अनेकदा अज« करणे, अज« चकुणे, 
काही कारणाÎतव   परी©ेस बसू न शकणे, इ¾यादी अशा कारणांसाठी परत केले जाणार नाही. 

 

 
१४.   िदËयागं Ëय¯तȒसाठी माग«दश«क सूचना :-   

ǓȎÍटहीन व ¶यां´या लखेन गतीवर कायमÎवǘपी Ģितकूल पिरणाम झालेला आहे  असे उमेदवार ऑनलाईन परी©े 
दरÇयान खालील मुǈा १4.८ आिण १4.९ मÁये नमूद मयɕदे´या अधीन राहून लेखिनकाचा  वापर   कǘ शकतात. जेथे 
लखेिनक वापरला जातो अशा सव« Ģकरणांसाठी खालील िनयम लागू होतील :- 

14 1 उमेदवाराला ¾या´या / ित´या Îवखचɕने Îवत:´या लखेिनकाची ËयवÎथा करावी लागेल. 
14 2 उमेदवाराने िनवडलेला लखेिनक हा ¾याच परी©ेसाठी उमेदवार नसावा. िनवड ĢिĎये´या कोण¾याही टÃयावर 

वरील िनयमांचे उǲंघन आढळून आÊयास, उमेदवार आिण लेखिनक या दोघाचंी उमेदवारी रद केली जाईल. 
परी©ेत लेखिनका´या सेवा वापर½यास पाĝ व इȎ´छत उमेदवारानंी ऑनलाईन अजɕमÁये तसे नमूद करणे 
आवÌयक राहील. ऑनलाईन अजɕमÁय ेतस ेनमूद  नसÊयास नंतर लेखिनक वापर½याची केलेली कोणतीही 
िवनंती िवचारात घेतली जाणार नाही. 

14 3 लेखिनक Çहणून सेवा देणारी Ëय¯ती एकापे©ा जाÎत उमेदवारानंा लेखिनक Çहणून सेवा देऊ शकणार नाही. 
¾याबाबत उमेदवाराने  आवÌयक ती काळजी ²यावी. 

14 4 लेखिनक उपरोिǲिखत सव« िविहत अह«तेचे िनकषांची पतू«ता करीत असÊयाचे यो±य हमीपĝ उमेदवार आिण 
लखेिनक दोघांनाही परी©ा सुǗ हो½यापूवȓ समव©ेक/ कȂ ğ Ģमुख याचंेकडे Ǐावे लागेल. तÀनंतर जर उमेदवार 
ȋकवा लेखिनक िविहत अह«ते´या िनकषाचंी पतू«ता करीत नसÊयाच े आढळून आÊयास ȋकवा ¾यानंी मुलभतू 
मािहती दडिवली असÊयाचे िनÍपƐ झाÊयास  ऑनलाईन परी©े´या िनकालाची पवɕ न करता, अज«दाराची 
उमेदवारी रǈ केली जाईल. 

14 5 ज ेउमेदवार लखेिनकाचा वापर करतात ¾यानंा परी©े´या Ģ¾येक तासासाठी २० िमिनटे अितिर¯त वळे भरपाई 
Çहणून दे½यात येईल. परी©ेदरÇयान लेखिनकाने Îवत:हून ĢƘांची उǄर देऊ नयेत, असे कोणतेही वत«न 
आढळÊयास अज«दाराची उमेदवारी    रǈ  केली   जाईल.  

14 6 उमेदवारानंा िदलेला भरपाईचा वळे संगणक Ģणालीवर आधािरत असÊयाने ¶या उमेदवारानंी अज« करताना 
लखेिनकाची सेवा  घेणार असÊयाचे नमूद केलेले आहे अशा नȗदणीकृत उमेदवारांनाच अितिर¯त वळे दे½यात 
येईल. भरपाई´या वळेेसाठी नȗदणीकृत  नसलेÊया अÂय उमेदवारानंा ऐनवळेी अशा सवलतȒना परवानगी िदली 
जाणार नाही. 

14 7 परी©ेदरÇयान कोण¾याही टÃयावर लखेिनक Îवतंĝपणे ĢƘांची उǄरे देत असÊयाचे आढळÊयास, परी©ा सĝ 
समाÃत केले जाईल आिण उमेदवाराची उमेदवारी रǈ केली जाईल. परी©ा सपंƐ झाÊयानंतरही जर 
परी©ेदरÇयान लेखिनका´या सेवांचा Îवतंĝपणे ĢƘांची उǄरे दे½यासाठी वापर केÊयाच े परी©ा Ģशासनास 
आढळून आÊयास अशा उमेदवाराचंी उमेदवारी देखील  रǈ केली  जाईल.  

14 8 अȎÎथËयगं आिण मȂदूचा प©ाघात असलेÊया उमेदवारांसाठी माग«दश«क सुचना:- अȎÎथËयंग आिण मȂदूचा 
प©ाघात     (िकमान ४०% िदËयागं¾व असलÊेया उमेदवारानंी आवदेन पĝामÁय ेतसे नमूद केलेले असÊयास 
¾यांना Ģित तास २० िमिनटे  अितिर¯त वळे िदला जाईल. 

14 9 ǓȎÍटहीन उमेदवारांसाठी माग«दश«क सूचना:- ǓȎÍटहीन ¶यांना ४०% प©ेा जाÎत िदËयागं¾व आहे उमेदवार 
परी©ेसाठी  मॅȎ±नफाइड  फॉÂट ची सिुवधा उपलÅध कर½याचा पयɕय येऊ शकतात. तसचे अशा उमेदवारानंा 
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भरपाई Çहणून दर तासासाठी  अितिर¯त २० िमिनटे दे½यात येतील 
14 10 सदरची माग«दश«क त¾व ेकȂ ğ / महाराÍĘ शासनाने वळेोवेळी जाहीर केलेÊया सूचनानुंसार / िनण«यानुसार असून 

¾यामÁये  महाराÍĘ   शासनाने बदल केÊयास ते बदल लागू राहतील, 
  

१५.    अयो±य वत«न / अयो±य माÁयमांचा वापर केÊयाबǈल दोषी आढळलÊेया उमेदवारांिवǗǉ कारवाई :- 
  उमेदवारानंा सूिचत केले जाते की ¾यांनी ऑनलाईन अज« सादर करताना कोणतेही खोटे, छेडछाड केलेले ȋकवा कोरे 
(Nil) सादर कǘ नयेत आिण कोणतीही महǃवाची मािहती लपवू नये परी©े´या वळेी ȋकवा ¾यानंतर´या िनवड ĢिĎयेत उमेदवार 
खालील बाबतीत दोषी असÊयास ȋकवा आढळून आÊयास असा उमेदवार ¾यािवǗǉ फौजदारी खटला भरणे यासोबतच ¶या 
परी©ेसाठी तो उमेदवार आहे ¾या परी©ेसाठी अपाĝ ठरिवणे, िवभागामाफ« त घे½यात येणाÉया परी©ेसाठी कायमÎवǘपी ȋकवा 
िविशÍट कालावधीसाठी अपाĝ ठरिवणे ȋकवा ¾या´या सेवा समाÃत कर½याची काय«वाही कर½यात येईल, 
 

15 1 अयो±य मागɕचा अवलंब करणे, 
15 2 तोतयािगरी करणे ȋकवा कोण¾याही Ëय¯तीǎारे तोतयािगरी कǘन घेणे, 
15 3 परी©ा हॉलमÁये गैरवत«न करणे ȋकवा चाचणीची सामĐी ȋकवा ¾यातील इतर कोणतीही मािहती कोण¾याही 

ÎवǗपात तȗडी ȋकवा लेखी, इले¯Ęॉिनक ȋकवा यािंĝकिर¾या कोण¾याही उǈेशाने उघड करणे, Ģकािशत करणे, 
पुनǗ¾पादन  करणे, Ģसािरत करणे, संĐिहत करणे ȋकवा Ģसािरत करणेसाठी सुलभ करणे, करणे, ȋकवा 

15 4 ¾या´या / ित´या उमेदवारी´या संदभɕत कोण¾याही अिनयिमत ȋकवा अयो±य मागɕचा अवलंब 
15 5 अयो±य मागɕने ¾या´या / ित´या उमेदवारीसाठी समथ«न िमळवणे, ȋकवा 
15 6 परी©ा / मुलाखत हॉलमÁये मोबाईल फोन ȋकवा संवादाची त¾सम इले¯Ęॅािनक उपकरणे बाळगणे. 
 

१६. उमेदवारांसाठी महǃवा´या सूचना : - 
 

16 1 परी©ा कȂ ğाचा पǄा Ģवेश पĝावर नमूद कर½यात येईल. परी©ेचे कȂ ğ /Îथळ/ िदनाकं/वळे बदलाची कोणतीही  
िवनंती  िवचारात घेतली जाणार नाही.  

16 2 परी©ा Ģवशेपĝावर नमुद केलेÊया वळेेनंतर परी©ा कȂ ğावर उपȎÎथत होणा-या उमेदवारानंा परी©ेला बसु दे½याची 
परवानगी िदली जाणार नाही. उमेदवाराना परी©ा कȂ ğावरील िवहीत ĢिĎया (उमेदवाराना मह¾वा´या सुचना देणे. 
उमेदवाराची व  कागदपĝाची पडताळणी करणे, आवÌयक कागदपĝ जमा करणे लॉग इन करणे) पार 
पाड½यासाठी उमेदवारानंी परी©ा सुǗ  हो½यापूवȓ िकमान १ तास परी©ा कȂ ğावर उपȎÎथत राहाव.े 

16 3 उमेदवाराने अजɕमÁये नमूद केलेली मािहती कोण¾याही टÃÃयावर चकुीची, अपूण« अथवा खोटी आढळून आÊयास 
उमेदवाराची सबंंिधत पदासाठीची उमेदवारी रǈ कर½यात यईेल व सबंंिधत उमेदवार कायदेशीर कारवाईस पाĝ 
राहील. चकुी´या मािहती´या  आधारे िनयु̄ ती झाÊयास कोणतीही पूव« सूचना / नोटीस अथवा कारण न देता 
उमेदवार ता¾काळ सेवेतून काढून टाक½यास पाĝ राहील. ¾यामुळे होणा-या सव« पिरणामास उमेदवार Îवतः 
जबाबदार राहील. 

16 4 ओळख पटिवणे परी©ा कȂ ğावर Ģवशेपĝासह उमेदवाराचे ओळख पटवणारे व उमेदवाराचा अलीकडील फोटो 
िचकटवलेले  वधै फोटो ओळखपĝ जसे पनॅ काड«/पारपĝ / वाहनचालक परवाना/ मतदार ओळखपĝ /फोटो 
सिहत आधारकाड« /बँकेचे फोटो सहीतचे पासबुक / महािवǏालयाचे / िवǏापीठाचे अलीकडील वधै ओळखपĝ 
/कम«चारी ओळखपĝ / फोटोसिहत असणारे  बार कौȎÂसलचे ओळखपĝ समव©ेक/पय«व©ेकाला सादर करणे 
आवÌयक आहे. उमेदवाराची ओळख ही उमेदवाराचे Ģवशेपĝ  हजेरीपĝक / उपȎÎथतीपĝक ¾याने सादर 
केलेÊया कागदपĝा´या आधारे पटिवली जाईल. जर उमेदवाराची ओळख पटव½याबाबत काही शकंा उपȎÎथत 
झाÊयास ȋकवा ओळख शंकाÎपद असÊयास ¾याला परी©ेसाठी उपȎÎथत राहु िदले जाणार  नाही. 

16 5 रेशनकाड« व ता¾पुरता वाहन परवाना परी©ेसाठी वधै ओळखीचा पुरावा Çहणुन ȎÎवकारले जाणार नाही. 
 
िटप :-    
  उपरो¯त परी©ेला उपȎÎथत रहातांना उमेदवाराने Îवतःची ओळख पटिव½यासाठीची उपरो¯त नमुदपकैी आवÌयक ते 
मुळ कागदपĝे, ¾या कागदपĝां´या छायाकीत Ģती, परी©े´या Ģवशेपĝासह सादर करणे आवÌयक आहे. अÂयथा परी©ा कȂ ğावर 
Ģवशे िदला जाणार नाही. उमेदवाराचे परी©े´या Ģवशेपĝावरील आिण सादर केलेÊया ओळखपĝावरील नांव आवदेनपĝात 
नȗदणी केÊयानुसार तंतोतंत जुळणे आवÌयक राहील. ¶या मिहला उमेदवारां´या पिहÊया मधÊया शेवट´या नावातं िववाहानंतर 
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बदल झाला असÊयास ¾यानंी याबाबत िवशेष खबरदारी घेणे आवÌयक आहे. सदर मिहला उमेदवारानंी नावात बदल 
झाÊयाबाबतचे राजपĝ / िववाह नȗदणी Ģमाणपĝ Ģितªापĝ यांपैकी एक पुरावा सादर करणे आवÌयक आहे. परी©ेचे Ģवशेपĝ 
सार कर½यात आलेले फोटो ओळखपĝ यामधील नावात कोणतीही तफावत आढळÊयास उमेदवारास परी©ेला उपȎÎथत राहु 
िदले जाणार नाही. सव« उमेदवारांनी खालील कागदपĝासह ऑनलाईन परी©ेला उपȎÎथत रहाणे आवÌयक आहे. खालीलपैकी 
कोणतेही कागदपĝ नसÊयास उमेदवारास परी©ेला उपȎÎथत राहु िदले जाणार नाही. 
१. परी©ेसाठी वधै Ģवेशपĝ 
२. मुळ फोटो ओळखपĝ 
 

16 6 ऑनलाईन अजɕत भरलेÊया मािहतीस उमेदवार Îवतः जबाबदार राहील ¾यास िवभाग कोण¾याही Ģकारे 
जबाबदार राहणार नाही. 

 
टीप: - 
  उमेदवारानंा परी©ेला उपȎÎथत असताना परी©े´या Ģवेशपĝासह ओळखपĝा´या पुराËयाची छायािंकत Ģत सादर       
करावे लागेल, ¾यािशवाय ¾यांना परी©ेस बस½याची परवानगी िदली जाणार नाही. परी©ाथȓ उमेदवारानंी ल©ात ठेवाव े की       
Ģवशेपĝावर िदसणारे नाव नȗदणी ĢĎीये दरÇयान िदलेले ओळखपĝावर िदसत असलेÊया नावाशी तंतोतंत जुळले पािहजे.       
िववाहानंतर नाव / आडनाव / मÁयम नाव बदललेÊया मिहला उमेदवारानंी याची िवशेष नȗद ²यावी. Ģवशे पĝ आिण       
ओळखपĝामÁये दश«िवलेले नाव यामÁय ेसाÇय न आढळÊयास उमेदवाराला परी©ेला बसू िदले जाणार नाही. ¶या उमेदवारानंी       
¾यांच े नाव बदलले आहे ¾यां´या बाबतीत, ¾यानंी मूळ राजपĝ अिधसूचना / ¾यांचे मूळ िववाह Ģमाणपĝ / Ģितªापĝ मूळ       
Îवǘपात सादर केले तरच परी©ेस बस½याची परवानगी िदली जाईल. 
 

१७. इतर अटी :- 
17 1 परी©े´या ËयवÎथापनामÁये काही समÎया ये½याची श¯यता पूण«पणे नाकारता येत नाही ¶यामुळे ऑनलाईन चाचणी 

िवतरणावर  तसचे िनकालावर पिरणाम होऊ शकतो. अशावळेी या समÎयाचंे िनराकरण कर½यासाठी सव«तोपरी 
Ģय¾न केले  जातील. तथािप यामÁय े उमेदवाराचंी हालचाल, व परी©ेला िवलंब होणे यासार°या बाबी गृहीत 
धर½यात आलेÊया आहेत. परी©ेचे फेर आयोजन हे िवभागा´या / परी©ा आयोिजत करणाÉया संÎथे´या पूण« 
िनण«यावर अवलंबून राहील. परी©े´या फेर आयोजनासाठी उमेदवाराचंा कोणताही दावा राहणार नाही. चाचणी 
िवतरणाची िवलंिबत ĢĎीया न ȎÎवकारणारे, हालचालीस नकार देणारे ȋकवा अशा ĢिĎयते सहभागी हो½यास 
इ´छुक नसलेले उमेदवार सरसकटपणे िनवड ĢिĎयेतून बाद ठरिवले  जातील. 

17 2 परी©ेशी सबंंिधत सव« बाबȒमÁये िवभागाचा िनण«य अंितम असेल आिण तो उमेदवारावर बधंनकारक असेल. या 
संदभɕत  िवभागाǎारे कोणताही पĝËयवहार ȋकवा वयैȎ¯तक चौकशी केली जाणार नाही. 

17 3 परी©ा एकाप©ेा जाÎत सĝांमÁये घेतÊयास, िविवध सĝांमधील वापरÊया जाणाÉया चाचणीमधील कािठ½य पातळी 
िवचारात  घेऊन िविवध सĝांमधील गुण समायोिजत कǘन समतुÊय कर½यात येतील. परी©ा कȂ ğाची / परी©ा 
कȂ ğावरील नोडची (Node)  ©मता कमी असÊयास ȋकवा कोण¾याही कȂ ğावर ȋकवा कोण¾याही उमेदवारासाठी 
काही तािंĝक Ëय¾यय आÊयास   अशा  कȂ ğावर  एकापे©ा जाÎत सĝे आयोजीत केली जाऊ शकतात. 

17 4 िवभाग उमेदवारां´या वयैȎ¯तक Ģितसादांचे (उǄरे) िवǯेषण इतर उमेदवारां́ या Ģतीसादांशी अचकू आिण चकुी´या 
उǄरां´या समानतेचे नमुने शोध½यासाठी करेल. यासंदभɕत िवभागाǎारे अवलंबलेÊया िवǯेषणा¾मक ĢिĎयेत, 
उमेदवारानंी उǄरे एकमेकांसोबत वाटप (share) केलेली आहेत आिण ¾यांना िमळालेले गुण खरे / वधै नाहीत असा 
िनÍकष« िनघाÊयास िवभाग   अशा उमेदवाराची उमेदवारी रǈ कर½याचा अिधकार राखून ठेवते तसेच 'अशा 
उमेदवाराचं ेिनकाल रोखले जातील. 

17 5 िनवड ĢिĎये´या कोण¾याही टÃयावर उमेदवाराने चकुीची मािहती िदÊयाचे ȋकवा उमेदवाराकंडून िनवड ĢिĎयेचे 
उǲंघन   केÊयाचे आढळÊयास उमेदवार िनवड ĢिĎयेतून अपाĝ ठरेल आिण ¾याला / ितला यापुढे कोण¾याही 
िनवड ĢिĎयेमÁये भाग  घे½यास Ģितबधं कर½यात येईल. 

 
 १8. गुण पǉती  :-  खालील पǉतीचा अवलंब कǘन ऑनलाईन परी©ेच ेगुण ठरिवले जातात:- 
 
18 1 वÎतुिनÍठ चाचणीमÁये Ģ¾येक उमेदवाराने अचकू उǄरे िदलेÊया ĢƘांची सं°या अंितम गुणांसाठी िवचारात 
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जातील 
18 2 परी©ा एकाप©ेा जाÎत सĝांमÁये घे½यात आलेली असÊयास वरीलĢमाणे उमेदवाराने सपंािदत केलेले अंितम 

गुण िविवध  सĝामंधील वापरÊया जाणाÉया चाचणीमधील कािठ½य पातळी िवचारात घेऊन िविवध सĝांमधील 
गुण समायोिजत कǘन  समतुÊय कर½यात येतील. 

 
19. िनवडीच ेिनकष : 
                  जािहरातीत नमूद िविवध पदांवरील िनयु̄ ¾या या सदर´या परी©े´या आधारे उमेदवाराने ĢाÃत केलेÊया गुणांकना´या  
यादी´या आधारे िनवड कǘन कर½यात येतील. परी©ेǎारे िनवडीसाठी आवÌयक िकमान गुण ĢाÃत करणे बंधनकारक राहील. 
एकापे©ा जाÎत उमेदवारांना समान गुण िमळाÊयास गुणवǄा यादीतील ĢाधाÂयĎम शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग के 
Ģािण १२२२/Ģ.Ď.५४/का. १३-अ, िदनांक ४ मे, २०१२   मधील तरतुदीनुसार राहील. 
 
२0. उमेदवाराची गुणवǄेनुसार िनवड कर½यासाठी संबंधीत िनयु¯ती Ģािधकारी यांचेकडे सादर करावया´या आवÌयक 
कागदपĝांचा   तपशील. 
२0.१  परी©ेसाठी केलेÊया ऑनलाईन आवदेन पĝाची छायािंकत Ģत. 
२0.२  शै©िणक अह«तेबाबतची कागदपĝे  
२0.३  संगणक परी©ा उǄीण« झाÊयाचे Ģमाणपĝ 
२0.४   परी©ा शुÊक भरणा केलेÊया पावतीची Ģत. 
२0.५   अजɕत नमूद केलȂĢमाणे जात Ģमाणपĝ/जात वधैता Ģमाणपĝ / नॉन Ďीमीलेअर/ इतर आवÌयक Ģमाणपĝ 
 

२1. सेवाĢवशेोǄर शतȓ:- 
1 ¶या पदांकिरता Ģचिलत िनयमानुसार िवभागीय / Ëयावसाियक परी©ा िवहीत केली असेल अथवा आवÌयक असेल तेथे 

¾यासंबधंी केलÊेया िनयमानुसार िवभागीय / Ëयावसाियक परी©ा देणे बंधनकारक राहील. 
2 ȋहदी आिण मराठी भाषा परी©ेसंबंधी केलेÊया िनयमानुसार जर ती Ëय¯ती अगोदर परी©ा उǄीण« झाली नसेल ȋकवा ितला 

उǄीण«  हो½यातून सूट िमळाली नसेल तर ती परी©ा उǄीण« होणे आवÌयक राहील. 
3 संगणका´या ªानासंदभɕत शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग Ď. Ģिश©ण- २०००/ Ģ.Ď.६१/२००१/३९ िदनाकं १९ 

माच«, २००३ तसेच शासन िनण«य माहीती तंĝªान िवभाग (सा.Ģ.िव) िवभाग Ďमाकं मास-२०१२/Ģ.Ď.२७७/३९ िदनाकं ४ 
फेĤुवारी २०१३ नुसार सगंणक अह«ता ĢाÃत करणे आवÌयक आहे. 

22. उमेदवारांना ऑनलाईन अज« भरतांना काही अडचण आÊयास उमेदवांरानी https://cgrs.ibps.in/ या ȋलक वर व   
खालील हेÊपलाईन वर संपक«  साधावा.  

   Helpline numbers are as below. 

1800 222 366 

1800 103 4566 

23. उमेदवारांना आिदवासी िवकास िवभागातील भरती ĢिĎया बाबत संपक«  साधावयाचा असेल तर खालील टोल ģी वर संपक«  
साधावा.  

टोल ģी Ďमांक 1800 267  0007 

24. सदर जािहरात https://tribal.maharashtra.gov.in या  सकेंतÎथळावर उपलÅध आहे व  ऑनलाईन अज« कर½याकरीता 
सदर संकेतÎथळावर  िदनांक.12.10.2024 पासनु ȋलक उपलÅध कǗन िदलेली जाईल 

           (Îवा©रीत/-)  

Îथळ :- नािशक  
िदनांक -   5 आ¯टȗबर-2024 
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